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CONSEJO DE LEGISLACION 2019
CAMBIOS ESENCIALES PARA CLUBES Y DISTRITOS

(Los numeros entre paréntesis indican los proyectos de enmienda correspondientes.)

Asistencia
Compensacion de ausencias. Los rotarios podran compensar las ausencias de las reuniones del
club en el mismo afio rotario. (19-35)

Directiva del club
Presidente. El mandato del presidente del club podra prolongarse por un maximo de un afio de no
contarse con un sucesor debidamente elegido. (19-22)

Finanzas del club

Informes financieros. La reunion anual para la eleccién de funcionarios incluye la presentacién
del informe financiero a mitad de afio y los ingresos y egresos del afio anterior y del afio en curso.
(19-24)

Finanzas de los clubes satélite. Los informes financieros de los clubes satélite podran ser
auditados o revisados. (19-29)

Aumento de las cuotas per capita. En el afio 2019-2020, la cuota per capita es de USD 34 por
semestre. Para mejorar el servicio a los clubes, las cuotas per capita semestrales se
incrementaran USD 0,50 en cada uno de los proximos tres afios, pasando a ser de USD 34,50 por
semestre en 2020-2021, a USD 35 por semestre en 2021-2022 y USD 35.50 por semestre en
2022-2023. (19-82)

Cambio de nombre o de localidad del club

Ampliacion del plazo de notificaciéon. Los cambios propuestos al nombre o la localidad del club
deberan proporcionarse a cada socio y al gobernador al menos 21 dias (el plazo vigente en estos
momentos es de 10 dias) antes de que el cambio se someta a votacion. (19-26)

Modernizacion del texto. Se eliminaron las restricciones sobre clasificaciones para la
constitucion de un nuevo club en la comunidad. Podran organizarse clubes incluso si ya existen en
ella uno 0 mas clubes. La localidad de un club que realice sus actividades principalmente en linea
sera mundial o la que determine la directiva del club. (19-28)
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Reglas de los clubes

Modernizacion del texto. El texto de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios fue actualizado
y simplificado para facilitar asi su lectura. No se efectuaron cambios substanciales a su contenido.
Descarga la nueva version, la cual debera ser utilizada por todos los clubes. (19-30 y 19-116)

Finanzas de los distritos

Ampliacién del plazo. Dentro de un afio de haber concluido su mandato como gobernador, este
debera proporcionar a los clubes para su aprobacion una declaracién e informe anual sobre las
finanzas del distrito, el cual debera haber sido revisado independientemente. (19-57)

Liderazgo distrital

Distritos sin vicegobernadores. Si un gobernador no pudiera ejercer su cargo y el distrito no
contara con un vicegobernador, solo podran cubrir esta vacante rotarios que hayan ocupado
previamente el cargo de gobernador. (19-53)

Elecciones
Numero de votos de los clubes. El nimero de votos de un club se determinara conforme al
numero de socios indicado en la factura del 1 de julio. (19-49)

Plazo para la presentacion de candidatos contendientes. De presentarse un candidato
contendiente al cargo de gobernador, la votacion se realizara por correo o en la Conferencia de
distrito siempre que la candidatura del candidato contendiente se mantenga en vigor por un
periodo de 30 dias. (19-52)

Cuotas distritales. Un club solo podra participar en la votacion para elegir al miembro titular y el
miembro suplente del Comité de Propuestas para Director de R, para la eleccién del gobernador
propuesto o en la votacion mediante electores en la Conferencia de distrito, si esta al dia en sus
obligaciones financieras para con el distrito. El gobernador determinaré la condicion financiera del
club. (19-54)

Membresia

Clubes Rotaract. Aligual que los clubes rotarios, los clubes Rotaract son ahora socios de Rotary
International. Si bien no se aprobaron cambios que afecten la operacién de los clubes Rotaract o
sus clubes rotarios patrocinadores, esta disposicion eleva el estatus de los clubes Rotaract y
permite a Rl incrementar el apoyo y los recursos que les presta para contribuir a su crecimiento.
(19-72)

Diversidad. Los clubes necesitan contar con una membresia equilibrada que adopte la diversidad. (19-
18)
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Clasificacion. Se elimind la limitacion al nimero de socios con la misma clasificacion para que
los clubes determinen por si mismos el nimero apropiado de socios con una clasificacién en
particular. Ademas, los funcionarios publicos elegidos 0 nombrados ya no tienen prohibida su
afiliacién a los clubes bajo la clasificacion correspondiente a sus cargos. (19-37 y 19-39)

Clubes pequefios. Los gobernadores podran solicitar a la Directiva de RI que den de baja a
clubes con menos de seis socios. (19-70)
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La presente edicion 2018 de Sé un lider: Manual
para el presidente de club ha sido elaborada para
los presidentes que ejerceran el cargo durante
los afnos rotarios 2019-2020, 2020-2021y 2021-
2022. La informacidn contenida en este manual
se basa enlos Estatutos y el Reglamento de Rotary
International, el Codigo de Normas de Rotary,
documentos en los cuales figuran las normas en
vigor. Toda modificacion alos mismos tendra
precedencia sobre la normativa citada en esta
publicacion.
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INTRODUCCION

Rotary

Felicitaciones por haber sido elegido presidente de club. El presente manual te
ayudara a familiarizarte con las funciones del cargo antes de asistir al Seminario
de capacitacion para presidentes electos de club (PETS) y la Asamblea distrital
de capacitacidn. El curso basico para presidentes de club, disponible en el Centro
de formacion te ayudard también a prepararte.

Como integrante de la red mundial de Rotary compuesta por mas de 34 000
clubes, tienes acceso a los recursos y servicios disponibles en Mi Rotary, donde
encontraras informacion, recursos, datos sobre el club, asi como el Centro de
subvenciones, desde donde podras solicitar y gestionar subvenciones de Rotary
parallevar a cabo proyectos eficaces y sostenibles. Contaras, ademas, con el apoyo
del personal de Rotary. Para acceder a Mi Rotary, deberas primero crear una
cuenta.

Dirige tus consultas sobre este manual o cualquiera de los recursos de
capacitacion de RI a:

Learning and Development Team
learn@rotary.org
Teléfono: + 1-847-866-3000
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RESPONSABILIDADES DEL
PRESIDENTE DEL CLUB

La funcion del presidente es liderar el club, involucrar e
inspirar a los socios y promover Rotary en su comunidad.

COMO PRESIDENTE ELECTO TE CORRESPONDE

Consultar con el presidente respecto al estado actual del club

Integrar la directiva del club
Nombrar a los presidentes de los comités y al instructor del club para tu mandato*
Supervisar la elaboracion del presupuesto del club

Animar a los funcionarios entrantes del club a asistir a la Asamblea distrital de
capacitacién

Establecer una cuenta en Mi Rotary

Asistir al Seminario de capacitacion para presidentes electos de club (PETS), la Asamblea
distrital de capacitacién y la Conferencia de distrito

Fijar y dar seguimiento a las metas del club en Rotary Club Central (disponible en
Mi Rotary)

Verificar que se haya reportado en Mi Rotary a todos los funcionarios del club, a fin de
que reciban comunicaciones de Rotary International

*Esta responsabilidad figura en el Codigo de Normas de Rotary.
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COMO PRESIDENTE TE CORRESPONDE

Fijar las metas de cada comité. Propiciar las comunicaciones entre los comités del club
y el distrito. Revisar las actividades, metas y gastos de los comités y participar en sus
decisiones*

Supervisar la elaboracién del presupuesto del club y verificar que se apliquen las
debidas normas de contabilidad, incluida una evaluacién financiera anual*

Asegurarse de que el secretario y el tesorero del club dispongan de una cuenta en
Mi Rotary para que actualicen periédicamente los datos del club y los socios*

Cooperar con el gobernador y su asistente en todos los asuntos relacionados con el club
o el distrito*

Mantener a los socios al tanto de informacién importante que envie el gobernadory
Rotary International*

Preparar la visita oficial del gobernador

Cumplir con la normativa de Rotary para la proteccién de la juventud y la Declaracién
de normas de Rl respecto a las actividades para la juventud, e implementar los
requisitos del programa de Intercambio de Jovenes

Planificar y dirigir las reuniones mensuales de la directiva del club*

Planificar y dirigir reuniones de clubes que sean interesantes y relevantes para los
socios, asi como actividades sociales entretenidas*

Asegurarse de que el club implemente un programa de capacitacién integral para los
socios, segun sea necesario*

Involucrar a los socios en el logro de las metas fijadas en Rotary Club Central, y darles el
debido seguimiento

Animar a los socios a asistir a las reuniones distritales y a promover la Convencién de
Rotary

Asistir a la Conferencia de distrito*

Presentar a los socios, antes de concluir el mandato, un informe acerca de la situacion
actual del club*

Colaborar con tu sucesor antes de finalizar el mandato*
Concertar una reunién conjunta para los directores entrantes y salientes*

*Esta responsabilidad figura en el Cédigo de Normas de Rotary.

Rotary
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CAPITULO 1

Prepara, junto
con el equipo de
liderazgo del club,
las metas para

tu mandato y
anos posteriores.

En la Guia para
la planificacion
estratégica figura
informacion que

te ayudara a
establecer metas
y planes de
accion.

PLANIFICACION DEL ANO
Ll

4Qué metas te has propuesto para tu afio como presidente de club? (Cdémo te
relacionaras con los lideres de la comunidad, del club y del distrito para generar
cambios positivos y duraderos?

Como presidente, ocupas una inmejorable posicion para consolidar relaciones,
descubrir y aprovechar las diferentes perspectivas de los socios, y utilizar sus
experiencias y conocimientos profesionales para mejorar las comunidades a nivel
local o internacional.

Los principios rectores de Rotary ofrecen a sus socios una direccion claray un
objetivo comun, dictan como deben relacionarse y guian tanto su accionar como
sus obras en el mundo.

Rotary adopt6 en 2017 la siguiente declaracion de visidon que guiara el futuro

de la organizacion: “Juntos construimos un mundo donde las personas se unen
y toman accidn para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en
nuestras comunidades y en el mundo entero”. Ten en cuenta cémo el club podria
promover esta visién a medida que fijas las metas para el afio de tu presidencia.

RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA FIJACION DE METAS

COMO PRESIDENTE ELECTO TE COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE CORRESPONDE

Desarrollar y evaluar periédicamente Implementar planes de accion y evaluar
el plan estratégico del club para que se periédicamente los avances del club hacia
mantenga actualizado y pertinente el logro de las metas

Motivar a los socios a participar en las
actividades del club

Fijar metas anuales en Rotary Club
Central que apoyen las metas a largo
plazo del club

Crear un plan de accién para cada meta Celebrar los logros alcanzados
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COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Asistir a reuniones de capacitacion para
elaborar las metas junto con el equipo de
liderazgo

PLANIFICACION ESTRATEGICA

El plan estratégico del club es un compromiso a largo plazo que requiere del apoyo
de todos los socios. Rotary International alienta a los clubes y distritos a alinear
sus metas con los objetivos del Plan Estratégico de Rotary.

Los clubes que cuentan con un plan estratégico gozan de niveles mas altos

de participacidn, conservacion y satisfaccion de los socios. Mientras mas
involucrados estén los socios, los clubes tendran mayor éxito en el logro de sus
metas. Utiliza la Guia para la planificacion estratégica para disefiar o refinar un
plan estratégico que se ajuste alas circunstancias del club.

FIJACION DE METAS ANUALES

Las metas estratégicas del club son una buena base para establecer las metas
anuales. Para empezar, reunete con el asistente del gobernador antes del
Seminario de capacitacidon para presidentes electos para examinar las tendencias
anteriores del club ylas practicas actuales. En Rotary Club Central tendras
acceso al historial de rendimiento del club en los ultimos cinco afios. Puesto

que los planes del club seran implementados por tu equipo de liderazgo, deberas
involucrarlo también en la elaboracion de las metas.

Para decidir qué metas se estableceran, sondea a los socios para determinar
qué les gusta del club y que cambios desearian implementar. En la publicacién
Recursos para la evaluacion de la membresia figura un modelo del cuestionario
que se sugiere. Analiza los resultados con tu equipo de liderazgo del club para
adoptar el plan de accién que seguiran.

Para obtener mejores resultados, las metas deben ser especificas, mensurables,
alcanzables, realistas y con plazos establecidos. Por ejemplo: “Aumentar la
membresia 10 por ciento para finales de afio”, en vez de “Captar nuevos socios”.

En Rotary Club Central podras fijar y dar seguimiento a tus metas anuales de
membresia, servicio y contribuciones a la Fundacién. De ser necesario, toma el
curso Recursos de Rotary Club Central en el Centro de Formacion. Para evaluar el
progreso usa los informes y las graficas disponibles en esta plataforma. Revisa las
metas a menudo para hacer las modificaciones del caso.

Los siguientes funcionarios del club podran establecer y modificar las metas para
el afio de su mandato en Rotary Club Central, tanto el afio anterior al inicio de sus
funciones como el afo posterior ala conclusion de estas.

e Presidente
e Secretario

e Tesorero

SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB
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e Presidente del Comité de la Fundacion
e Presidente del Comité de Membresia

e Secretario ejecutivo

Aunque los funcionarios designados del club son los inicos que pueden modificar
las metas en Rotary Club Central, los socios podran visualizarlas y monitorear el
progreso del club en Mi Rotary.

Una vez definida las metas, establece junto con el equipo de liderazgo los pasos
que se seguiran paralograrlas. Es importante involucrar a todos los socios enla
implementacién de los planes de accidn del club.

MENCION DE ROTARY

Son numerosos los clubes que han fortalecido sus operaciones y logrado un mayor
involucramiento de sus socios gracias a su participacion en la Mencién de Rotary.
A pesar de que hay coherencia entre la mayoria de las metas de la Mencion aio
tras afio, es muy comun que el presidente de RI en funciones incluya metas
relacionadas con su lema presidencial. Los clubes cuentan con todo un afio para
lograr las metas, del 1 de julio al 30 de junio. Por su parte, los funcionarios de club
tienen a su disposicidn diversos recursos tales como el sistema de administracion
del club, y Rotary Club Central, Rotary Ideas, y Rotary Showcase, entre otras
aplicaciones de Rotary, para registrar y monitorear el avance del club hacia las
metas de la Mencion.

EVALUACION DE LAS METAS

Al hacer el seguimiento de las metas, consulta con los socios del club para
detectar las estrategias que funcionaron eficazmente. Pon en practica luego
las lecciones aprendidas y compartelas con el presidente electo y el presidente
propuesto.

Repasalas metas anuales y alargo plazo con el gobernador y el asistente del
gobernador durante su visita al club.

PLANIFICACION DEL ANO
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PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4De qué manera refleja el club la declaracidn de la vision de Rotary?

4Qué parte del plan estratégico del club tiene el mayor impacto en este?

4Cémo involucraras a los socios en la fijaciéon de metas?

4 SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB



NOTAS sobre Planificacion del afio

Rotary
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¢QUIERES TENER UN
CLUB DINAMICO?

En la Guia para clubes dinamicos
encontraras:

® La historia de éxito de un club de tu regidn
e |deas que puede poner en practica tu club
® Recursos disponibles en Mi Rotary para

los clubes

Pide tu ejemplar gratuito en
shop.rotary.org




CAPITULO 2

COMO LIDERAR A LOS
ROTARIOS

En el afio de tu presidencia pondras de relieve tu visién para abordar los
problemas sociales que afectan tu comunidad, asi como el liderazgo necesario
para sumarte a Rotary en sus esfuerzos por resolver las necesidades mas
acuciantes del mundo. Para cumplir con este fin, aprovechalas competencias y
los conocimientos de tus socios y los recursos de la comunidad. Busca el apoyo
de los lideres del distrito y Rotary International en dreas como las relaciones
publicas o el desarrollo de la membresia entre otras.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE LIDERAZGO

COMO PRESIDENTE ELECTO TE COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE CORRESPONDE

Nombrar a los presidentes de comités de Propiciar una comunicacion clara entre
club segun sus habilidades y notificar sus los lideres del club y distritales
nombramientos en Mi Rotary

Preparar al equipo de liderazgo del club Reconocer los logros de los lideres y
del préximo ano socios del club

Familiarizarte con el apoyo que brinda el Motivar a los socios a alcanzar sus metas
distrito

Fomentar la continuidad de liderazgo en Prestar atencién a los socios para
el club y los comités satisfacer sus necesidades.

COMO LIDERAR A LOS ROTARIOS 7
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TRABAJO CON TU EQUIPO DE LIDERAZGO

El equipo de liderazgo del club esta conformado por los integrantes de la
directiva, asi como el instructor, los maceros y los presidentes de comités.
Cerciorate de que el club cuente con los comités necesarios. Consulta el modelo
que se sugiere para la estructura de los comités del club (Anexo 1).

Anima aloslideres del club a asistir a las reuniones de capacitacion para
prepararse debidamente. En el Anexo 2 figura la relacion de los eventos de
capacitacion de Rotary. También podrian optar por los cursos que se ofrecen para
cargos especificos en el Centro de Formacion, mediante los cuales ampliaran

sus conocimientos sobre las herramientas y los recursos que los ayudaran en el
cumplimiento de sus funciones.

ELECCIONES

Durante los primeros seis meses en el cargo, te correspondera supervisar la
eleccidn de los funcionarios y la directiva del club para el préximo afio rotario.
Conforman la directiva el presidente, el presidente electo, el secretario, el
tesoreroy el expresidente inmediato. De ser elegido, el vicepresidente podria
también integrar la directiva. Consulta el reglamento del club para familiarizarte
con el proceso de seleccion de la directiva. Los funcionarios y directores deben
estar al dia con el cumplimiento de sus obligaciones con el club.

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECTIVA

Una de las funciones principales del presidente es reunirse con la directiva del
club. Durante tales reuniones deberan explorarse ideas innovadoras, evaluar el
progreso alcanzado y tomar decisiones respecto a los nuevos socios, practicas y
otros asuntos que afectan al club en general. Deberds comunicar claramente tus
expectativas al equipo y ofrecer a todos el tiempo suficiente para que presenten
sus informes y discutan sus metas, actividades y proyectos.

Lafuncién de la directiva es velar por los intereses del club y trabajar en estrecha
colaboracion con el presidente paralograr las metas trazadas. A ti te corresponde
organizar las reuniones ordinarias de la junta directiva. De acuerdo con las
disposiciones del Reglamento que se recomienda a los clubes rotarios, las
responsabilidades de la directiva del club son:

e Supervisarlalabor de los funcionarios del club y los integrantes de los comités.

e Supervisar el presupuesto mensual del club, a fin de
- Garantizar que el presupuesto incluya cantidades realistas paralas
operaciones y proyectos del club
— Aprobar todos los gastos no incluidos en el presupuesto

e Aceptar o rechazar alos socios propuestos, incluidas las consultas
y recomendaciones recibidas en lineay comunicar la decision alos
patrocinadores, dentro de los 30 dias correspondientes (el secretario del club
serd el encargado de comunicarse con el proponente)

e Evaluar las politicas del club reflejadas en el reglamento del club y verificar que
estan siendo implementadas segun lo previsto, y actualizarlas de ser necesario

SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB
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Consulta el
capftulo 4

para obtener
informacion
detallada sobre
cdmo enmendar
el reglamento
del club para
modificar la
estructura de los
comités del club

e Implementar practicas innovadoras para que el club sea mas flexible, dinamico
y atractivo para los nuevos socios, e interesante paralos actuales

o Explorarlas necesidades de la comunidad en el Aambito local e internacional
para establecer los objetivos del club

Secretario. Es el funcionario responsable de administrar la mayoria de
las operaciones cotidianas del club, segin se detalla en el curso basico para
secretarios de club disponible en el Centro de Formacion.

Alolargo del afio, analiza junto con el secretario las tendencias de membresia
del club en Rotary Club Central. Al concluir dicho periodo, solicita al secretario
que te ayude a documentar los logros y las actividades, asi como las metas que no
pudieron lograrse.

Tesorero. Reunete peridodicamente con el tesorero del club para garantizar la
debida gestion de los fondos, transacciones e informes del club. Como se detalla
en el curso basico para tesoreros disponible en el Centro de Formacion, el
tesorero administra las transacciones financieras, mantiene los registros, y ayuda
aplanificar el presupuesto del club.

Macero. Funcionario responsable de mantener el orden en las reuniones del
club, siendo también quien saluda y dirige a los asistentes.

COMITES DEL CLUB

Una de tus responsabilidades es supervisar el trabajo de todos los comités a fin de
que éstos alcancen sus metas anuales.

Se recomiendan los siguientes comités:

e Administracion (Capitulo 3)

* Membresia (Capitulo 5)

e Imagen publica (Capitulo 6)

e Fundacidn Rotaria (Capitulo 7)

e Proyectos de servicio (Capitulo 8)

Puedes designar comités y subcomités adicionales segin sea necesario. En el
Anexo 1 figuran modelos parala estructura de los comités del club.

SELECCION Y PREPARACION DE LOS PRESIDENTES DE
COMITES

Se recomienda designar a los presidentes de comité en base a sus habilidades
profesionales, intereses personales y talentos. Debido a que las actividades de un
comité pueden continuar de un afio a otro, bien podrias hacer los nombramientos
por varios aflos o reasignar a algunos miembros para asegurar la continuidad.
Los presidentes de comité deben haber integrado anteriormente el comité en
cuestion.

Insta alos presidentes de comités a:

e Tomar el curso especifico para su cargo disponible en el Centro de Formacién

e Asistir ala Asamblea distrital de capacitacion para fortalecer sus habilidades
deliderazgo

COMO LIDERAR A LOS ROTARIOS
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Lleva a cabo
talleres para
desarrollar las
habilidades de
liderazgo de los
socios del club.
Un buen recurso

es Liderazgo en
accion: Guia para
organizar un
programa.

e Participar en otros eventos del distrito para aprender mas sobre su papel

En el Anexo 2 encontraras la relacion de los eventos de capacitacion.

TRABAJO CON LOS COMITES

Los comités de club planean, promueven e implementan actividades y proyectos
orientados al logro de las metas anuales y a largo plazo del club. Es importante
que trabajes con los comités, a fin de que se cumplan las metas y se preparen alos
lideres del club.

Para maximizar el potencial de los comités y fomentar su efectividad:
e Analiza el estado del plan de accién de cada comité
¢ Fomenta el intercambio de ideas y actividades entre los comités

e Promueve la innovacion para que los comités asuman nuevos retos

PLAN DE SUCESION

Para fomentar la continuidad en tu equipo de liderazgo, en particular las
actividades que se extienden mas alld de un afio rotario, te recomendamos
establecer una solida relacion de trabajo con tu sucesor. Trabaja con tu equipo
para que el proceso de transicion sea fluido. Una manera de preparar a los nuevos
miembros del equipo es involucrandolos en actividades y cargos de liderazgo
antes de que asuman funciones.

CAPACITACION DE LOS SOCIOS

Asegurate de que los socios cuenten con las herramientas, los recursos y la
informacion necesaria para alcanzar las metas del club y de Rotary. El instructor
designado podria abordar distintos temas como orientacion para nuevos socios,
proteccion de la juventud y desarrollo del liderazgo. El instructor del club debera
trabajar en coordinacion conlos lideres del club y distrito en la elaboracién de
actividades y programas que sean relevantes e informativos.

El distrito ofrece sesiones de capacitacion sobre una variedad de temas de Rotary,
como membresia, imagen publicay La Fundacidon Rotaria. Aunque tales eventos
estdn orientados a los comités pertinentes, la asistencia es libre para todos los
socios. Para mds informacion acerca de las reuniones de capacitacion de Rotary,
consulta el Anexo 2.

Cursos de estudio por tu cuenta. En el Centro de Formacidn, los socios
disponen de toda una gama de cursos para ampliar sus conocimientos acerca de
la organizacion. Anima a los socios, nuevos y actuales, a que exploren este gran
recurso.
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PARA MOTIVAR A LOS SOCIOS

Factores comunes que motivan a los socios:

e Conviccion de que las metas beneficiaran ala comunidad y al club
y que estas son alcanzables

e Funciones sociales para conectarse con otros voluntarios

Oportunidades para establecer relaciones profesionales

Logros destacados que muestran el progreso

e Reconocimiento a sus esfuerzos

MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Una parte importante de tus funciones es motivar a los socios del club a que
aprendan mas acerca de Rotary, se identifiquen mas con la obra de Rotary, y
tomen accidn paralograr las metas establecidas. Al igual que tu, los socios del
club son voluntarios que valoran su tiempo. Por lo tanto, debes fijar expectativas
razonables y mostrar siempre tu aprecio por sus esfuerzos. Usando lalista de
arriba como punto de partida, determina qué motiva a los socios a involucrarse
en las actividades del club. Te sugerimos evaluar periddicamente los factores de
motivacion para efectuar los cambios que sean necesarios.

Una manera de mostrar tu agradecimiento a los socios por su dedicaciéon a RI
es brindandoles el merecido reconocimiento como el Premio Dar de Si antes de
Pensar en Si, el Premio por Servicios Distinguidos a La Fundacion Rotaria, el
Premio por un Mundo Libre de Polio o el Premio por Gestion Destacada en las
Avenidas de Servicio. Para mas detalles sobre estos y otros galardones, visita la
pagina de premios y reconocimientos de Mi Rotary.

Para que los eventos de reconocimiento sean mas inspiradores, te sugerimos:

Invitar al gobernador a que haga entrega del premio

Invitar alos familiares del galardonado

Tomar fotografias de la ceremonia y publicar las imagenes en el sitio web del
club y en las redes sociales

Incluir enla invitacion alos socios en perspectiva

Puede que el distrito cuente con sus propios premios ya sea para clubes o a titulo
personal; por lo tanto, consulta sobre el particular con el gobernador o asistente
del gobernador. Se insta también a los clubes a instituir sus propios premios.

COMO LIDERAR A LOS ROTARIOS 11
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PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4Cdémo fortalecerias tu relacion de trabajo con el equipo de liderazgo del club?

$Coémo motivarias a los socios para que alcancen las metas del club?

6Coémo desarrollaras alos futuros lideres?

6Cémo vas a trabajar con el gobernador y el asistente de gobernador?

SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB



| ANEXO 1 ,
ESTRUCTURA DE LOS COMITES DEL
CLUB

Rotary recomienda cinco comités permanentes. Se pueden eliminar, agregar o combinar los
comités o subcomités de acuerdo con los intereses, las actividades y el niumero de socios del
club. Tanto el gobernador como los asistentes estan a tu disposicion para ayudarte a determinar
los subcomités adecuados para tu club.

7

COMITES

7

POSIBLES SUBCOMITES

Administracion

Membresia

Opcioén 1: Comités para un club rotario promedio

Imagen publica

Proyectos
de Servicio

LaFundacién
Rotaria

® Programas del
club

® Comunicaciones
alos socios

® Sitio web

® Eventos sociales

® Captacion

® Involucramiento

® QOrientacién a
nuevos socios

® Diversidad

® Relaciones con
los medios

® Publicidad y
Marketing

® Web yredes
sociales

® Servicio
internacional

® Servicioenla
comunidad

® Servicio
profesional

® Servicioala
juventud

® Captacionde
fondos (para
proyectos del
club)

® Polio

® Captacion de
fondos (para
subvenciones)

® Subvenciones

7

COMITES

Administracion

Membresia

Opcion 2: Comités para un club rotario pequeiio

Imagen publica

Proyectos

de Servicio

LaFundacién

Rotaria

COMO LIDERAR A LOS ROTARIOS
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Opcioén 3: Comités para un club rotario grande

7

COMITES

Administracion

Membresia

Imagen publica

Proyectos
de Servicio

LaFundacién
Rotaria

® Programas del
club

® Comunicaciones
alos socios

® Sitio web

® Eventos sociales

7

POSIBLES SUBCOMITES

® Captacién

® Involucramiento

® QOrientacién a
nuevos socios

® Diversidad

® Clubes nuevos

® Consultas/
Recomenda-
ciones sobre
Membresia

® Evaluacion

® Relaciones con
los medios

® Publicidad y
Marketing

® Web yredes
sociales

® Servicio
internacional

® Servicioenla
comunidad

® Servicio
profesional

® Servicioala
juventud

® Captacionde
fondos (para
proyectos del
club)

® Polio

® Captacién de
fondos (para
subvenciones)

® Subvenciones

® Contribuciones
anuales

® Donaciones
Extraordinarias

® Custodiade
fondos

14
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REUNIONES DE CAPACITACION DE ROTARY

REUNIONES DE CAPACITACION QUE
CONVOCA EL GOBERNADOR ELECTO

REUNION DE :
CAPACITACION/ PROPOSITO Y PUBLICO ORGANIZADOR ENLACES PARA:

EPOCA DEL ANO

Seminario de Dar a conocer a los Comité Distrital de Instructores
capacitacion del equipo  asistentes del gobernador Capacitacion .
_p . quip . 9 . P Asistentes del
distrital y lideres de los comités
- . gobernador
distritales sus funciones y
Febrero - .
responsabilidades. Comités
Seminario de Dar a conocer a los Comité Distrital de Instructores
capacitacion para presidentes electos sus Capacitacién .
. . Presidentes
presidentes electos de responsabilidades y
club (PETS) ofrecerles la oportunidad

de fijar sus metas con los

Febrero o marzo .
asistentes del gobernador.

Asamblea distrital de Dar a los presidentes electos ~ Comité Distrital de Instructores
capacitacion la oportunidad de desarrollar Capacitacién .
. - Presidentes
sus aptitudes de liderazgo

Marzo, abril o mayo

(después del PETS) e informar a otros lideres Secretarios

del club acerca de sus
responsabilidades. Ofrecer al
equipo de liderazgo del club Comités
la oportunidad de fijar las

metas del afo.

Tesoreros
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Rotary

REUNIONES DE CAPACITACION QUE
CONVOCA EL GOBERNADOR

REUNION DE
CAPACITACION/

EPOCA DEL ANO

Seminario distrital de Informar sobre la Fundacién ~ Comité Distrital de Instructores
La Fundacion Rotaria a los presidentes de los La Fundacion Rotaria,
Comités de La Fundacién Comité Distrital de
Rotaria de los clubes y a los Capacitacion

Presidentes de

Segun lo determine el los Comités de

distrito L La Fundacién Rotaria
rotarios interesados.
de los clubes
Seminario distrital sobre Ofrecer a los presidentes de ~ Comité Distrital de Instructores
membresia club, presidentes de Comités Membresia

de Membresia de los clubes, Participantes

sl b eletarrine ¢ lideres distritales y rotarios

distrito . s

interesados capacitacion en

materia de membresia.
Seminario distrital sobre Ofrecer informacién a los Comité Distrital de la Instructores
imagen publica lideres de club y distrito y a Imagen Publica

(Los clubes o

los rotarios interesados sobre . .
distritos crearan

Segun lo determine el -
como promover la imagen

distrito B los materiales
publica de Rotary. e
que utilizaran los
participantes)
Seminario sobre gestion Preparar a los presidentes Comité Distrital de Instructores
de subvenciones electos (o a los rotarios que La Fundacion Rotaria,

. - . , . . ici
se designen) para gestionar Comité Distrital de Participantes

Segun lo determine el L . o
9 con éxito las subvenciones de Capacitacion

distrito Rotary.

Reuniodn de capacitacion  Ofrecer informacién sobre Representante distrital  Participantes
para el liderazgo distrital el programa a los lideres de Rotaract

de Rotaract entrantes de Rotaract en los

clubes, rotaractianos, rotarios
y no rotarios interesados en
Rotaract.

En cualquier momento
después de las elecciones
de los clubes, pero antes
del 30 de junio
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NOTAS sobre Como liderar a los rotarios

Rotary
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ADOPTA UNA
NUEVA
PERSPECTIVA
Y OFRECE
UNA EXPERIENCIA
POSITIVA EN EL CLUB

Contamos con recursos
para ayudarte ...

DA LA
BUSCA Y ATRAE BIENVENIDA
NUEVOS SOCIOS A LOS SOCIOS
POTENCIALES

Ofrece una
experiencia Plantilla para el
positiva a los socios INVOLUCRA folleto del club
potenciales A LOS
SOCIOS EXISTENTES

Encuesta sobre
satisfaccion de los

EVALUA Y S06905
FORTALECE FUNDA

EL CLUB NUEVOS CLUBES

Encuesta sobre la

Organiza un club
salud del club

Disponibles para descargar en
rotary.org/es/membership




CAPITULO 3

COMO CONDUCIR LAS
REUNIONES

Aunque laresponsabilidad de administrar el club recae en la junta directiva,
como presidente te corresponde organizar y conducir reuniones interesantes
y pertinentes. Ya se trate de las reuniones de la directiva o asambleas de club,
preparar la visita de los lideres distritales o velar por las finanzas del club, el
liderazgo que ejerzas es un componente vital de tu gestion.

COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Designar y reunirte con los integrantes Organizar programas interesantes y
del Comité de Administracion del club entretenidos, reuniones de la directiva y
asambleas de club

Supervisar la presentacién de informes
del club y verificar con el secretario que la
némina de socios se actualice dentro de
los 30 dias prescritos

Hacer los preparativos para la visita
del gobernador y las reuniones con el
asistente del gobernador

COMO CONDUCIR LAS REUNIONES 19



Planifica el tema
de las reuniones
de manera que
coincidan con las
fechas especiales
del calendario
de Rotary,

por ejemplo,

el Mes de las
Agrupaciones de
Rotary (junio),

el Mes de la
Membresia y
Organizacion

de Nuevos
Clubes (agosto),
o el Mes de La
Fundacién Rotaria
(noviembre).

COMITE DE ADMINISTRACION

Como presidente te compete la gestion del club, mientras que el Comité de
Administracion se encarga de las responsabilidades especificas.

Elsecretarioy el tesorero del club deberan integrar este comité, y la persona
que designes como presidente formara parte del equipo de liderazgo del club
(consulta el Capitulo 2 para mds informacion). Responsabilidades del comité:

e Ayudar al secretario con los arreglos logisticos de las reuniones del club
e Organizar reuniones que sean entretenidas e interesantes
e Organizar eventos sociales paralos socios del club

e Elaborarlas comunicaciones del club, como el boletin

COMO OFRECER UNA BUENA EXPERIENCIA
EN EL CLUB

Puesto que el cargo de presidente de club no se limita inicamente ala
organizacion de programas y reuniones eficaces, debes ofrecer también una
experiencia satisfactoria a los socios, a fin de mantenerlos involucradosy
conectados. Para empezar, realiza una evaluacion del club usando herramientas
de Rotary, por ejemplo las encuestas sobre la salud del club y Satisfaccion de los
socios. Luego, junto con los otros lideres del club implementa los cambios que se
consideren convenientes. Segun los estudios realizados, los clubes con normas
mas flexibles son los que atraen un nimero mayor de socios nuevos y mantienen
involucrados a los actuales.

Acciones que se recomiendan para tener un club mas flexible:

e Celebrar reuniones solo dos veces al mes

® Programar lareunion en un dia y horario distinto

e Considerar los proyectos de servicio o eventos sociales como reuniones

e Optar por distintas modalidades para las reuniones, ya sean presenciales
o en linea, alternar entre ambas modalidades o utilizar ambos formatos

simultaneamente, por ejemplo, un socio podria participar en una reunion
presencial mediante una conexién de video

e Ofrecer diversos tipos de membresia como socio colaborador, corporativo, y
familiar, siempre y cuando los afiliados estén registrados como socios activosy
el club les cobre las cuotas de afiliacidn correspondientes

e Ofrecer doble afiliacién a los rotaractianos que cumplan con los requisitos

Sé original y diviértete. E1 Comité de Administracion podra ayudarte a
organizar programas para las reuniones del club a fin de que estas sean variadas,
pertinentes y de distintos formatos. En la tabla de abajo encontraras sugerencias
y modelos de programas puestos en practica por otros clubes.
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Te recomendamos
visitar la pagina
sobre flexibilidad
en el club en

Mi Rotary y tomar
el curso sobre
Flexibilidad e
innovacion en

el Centro de
Formacion.

MODELOS DE PROGRAMAS

REUNIONES ORDINARIAS EVENTOS SOCIALES

e Dar a los socios el tiempo necesario
para que intercambien ideas orientadas
a mejorar la comunidad.

e Aprovechar la reunion para planificar
actividades y proyectos.

e Ofrecer a los socios la posibilidad de
participar virtualmente de no poder
asistir en persona.

e Pedir a los socios que compartan
informacion sobre ellos para conocerse
mejor en vez de invitar a un orador.

e Tratar un tema distinto en cada
reunion.

e Cambiar el local de las reuniones.

e Ofrecer el servicio de comida como una
opcioén.

e Tratar los asuntos del club durante la
primera mitad de la reunién y realizar
actividades divertidas en la segunda.

* Invitar a los socios en perspectiva a
hacer el uso de la palabra en calidad
de expertos en temas o campos
relacionados con los proyectos del club.

NETWORKING Y EVENTOS

DE FORMACION

e Celebrar una reunién de networking
para fortalecer los contactos y las
relaciones entre los socios.

e Realizar un evento de networking con
profesionales de la comunidad para
dar mayor visibilidad al club, atraer
nuevos socios, y establecer lazos de
cooperacion.

e Organizar un evento de formacién para
mejorar las destrezas de liderazgo de
los socios o para que adquieran nuevas
competencias para la implementacion
de proyectos.

Celebrar anualmente un retiro para
reflexionar sobre las obras del aifio
anterior y departir con los socios.
Reunirse una vez al mes en un
restaurante u otro lugar para socializar.
Organizar a lo largo del afio actividades
y paseos en los que participen los
familiares de los socios y rotaractianos.
Celebrar los logros personales de

los socios y ocasiones especiales
importantes.

PROYECTOS DE SERVICIO

Asociarse con otras organizaciones para
ampliar el alcance del club.

Involucrar a los socios en actividades
gue realmente les interesen.

Crear oportunidades de voluntariado
para que juntos sirvan a la comunidad y
reflexionar sobre la experiencia en una
reunion posterior.

Invitar a los socios mas recientes o
jovenes a que propongan o dirijan un
proyecto bajo la guia de un socio mas
experimentado.

COMO CONDUCIR LAS REUNIONES
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ASAMBLEAS DE CLUB

Las Asambleas de club son una gran oportunidad para intercambiar ideas y
compartir informacién sobre temas de importancia para los socios. La mayoria de
los clubes celebran de cuatro a seis asambleas por afio.

La asambleala debe dirigir el presidente de club u otro funcionario que este
designe. Anima a los socios a asistir, sobre todo alos mas nuevos. Es importante
tener en cuenta las opiniones de los socios para asegurarse de que se aborden
sus intereses e inquietudes durante las reuniones. Se indican a continuacion el
cronogramay los temas que se sugieren para las Asambleas del club.

CRONOGRAMA PROPOSITO

Inmediatamente después de la Asamblea Dar a conocer los planes que se

distrital de capacitacion (antes del 1 de formularon en la Asamblea distrital de
julio) capacitacion (preside el presidente electo)
Después del 1 de julio Repasar las metas para el afo

Dos semanas antes de la visita del Prepararse para la visita

gobernador de distrito

Durante la visita del gobernador Analizar la situacién del club con el
gobernador
A mediados de afio (enero/febrero) Evaluar el progreso hacia las metas del

club y la satisfaccién de los socios, y
determinar el plan para el resto del afo,
asi como los cambios que sean necesarios

Abril o mayo Ofrecer a los socios un espacio para
que intercambien ideas sobre codmo
llevar a buen término los proyectos y las
actividades del club

VISITA DEL GOBERNADOR

Una de las responsabilidades principales del gobernador es visitar todos los
clubes del distrito, ya sea individualmente o en grupos para brindarles apoyo y
orientacidn, proporcionarles informacién actualizada sobre las metas del distrito,
y motivar a los socios a alcanzar las metas del club.

De ser posible, la visita deberd coincidir con un evento o una fecha importante
para el club, por ejemplo, ceremonias de entrega de la carta constitutiva,
instalacion de socios nuevos, programas de orientacion para socios de reciente
afiliacidn, entrega de premios o reconocimientos, o eventos relacionados con La
Fundacién Rotaria.

Preparativos para la visita:

e Revisael progreso de las metas del club y sondea le nivel de entusiasmo de
los socios. Decide sobre qué asuntos o inquietudes te gustaria tratar con el
gobernador.

¢ Coordinala presentacion de informes por parte de los comités acerca de sus
planes, actividades y logros.

SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB



PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4De qué modo podrias modificar las reuniones del club para que los socios asistan a ellas?

6Cémo se celebran las asambleas en el club y como se diferencian de las reuniones ordinarias?

4Cémo piensas prepararte para la visita del gobernador e involucrar a los socios?
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NOTAS sobre Como conducir las reuniones

Rotary
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CAPITULO 4

ADMINISTRACION DEL

CLUB

En calidad de presidente, deberas velar por el funcionamiento eficiente y eficaz
del club. En Mi Rotary encontraras recursos que te ayudaran a gestionar el club.
Si tuvieras preguntas recurre alos asistentes del gobernador o a tu representante
de Apoyo a Clubes y Distritos, quienes estan a tu disposicion alo largo de todo el

ano.

COMO PRESIDENTE ELECTO TE COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE CORRESPONDE

Consultar los Estatutos prescritos a los
clubes rotarios y el Reglamento que se
recomienda a los clubes rotarios para
familiarizarte con las normas y tramites
administrativos del club

Actualizar los estatutos y el reglamento
del club en colaboracién con los lideres
del club

Supervisar la gestion de las finanzas del
club y verificar que se haya abonado la
factura del club

Animar a los socios a asistir a las
reuniones de capacitacién del distrito

Minimizar los riesgos relacionados con las
actividades del club

Cerciorarte de que los logotipos de
Rotary se usen adecuadamente
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REQUISITOS BASICOS PARA LOS CLUBES
ROTARIOS

A efectos de asegurarse de que los clubes del distrito funcionen eficazmente, la

Directiva de RI aprobé los siguientes criterios minimos:

e Pagar puntualmente las cuotas per capita a Rotary International.

e Celebrar reuniones con regularidad, segun lo prescrito en los documentos
estatutarios de RI.

e Cerciorarse de que sus socios estén suscritos la revista The Rotarian o una
revista regional de Rotary.

e Implementar proyectos de servicio que aborden problemas en la comunidad
local e internacional.

e Recibirla visita del gobernador, el asistente del gobernador u otro funcionario
de Rotary International

e Contar con un seguro de responsabilidad civil adecuado paralaregion (para
clubes de Estados Unidos y sus territorios).

e Funcionar de conformidad conlos Estatutos de Rotary International, el
Reglamento de Rotary International y el Cddigo de Normas de Rotary.

e Mantener actualizados los datos de los socios y funcionarios de manera
puntual ya sea mediante Mi Rotary o el programa de integracion de datos que
utilice el club

e Resolver en forma amistosalas disputas dentro del club.
e Mantener unarelacién armoniosa con el distrito.
¢ No entablar demandas judiciales contra Rotary International, La Fundacion

Rotaria, las fundaciones asociadas o las oficinas regionales, incluidos sus
directores, fiduciarios, funcionarios y empleados.

e Seguiry cumplir con el proceso de revision de eleccion tal como lo dispone el
Reglamento de Rotary International.

Estos requisitos minimos son solo el punto de partida para que un club funcione
satisfactoriamente. Te recomendamos utilizar las mejores practicas que figuran
en la Guia para clubes dindmicos: plan de liderazgo para su club, asi como las
sugerencias de la Encuesta sobre la salud del club para realzar la labor del club.

ESTATUTOS Y REGLAMENTO DEL CLUB

Los Estatutos prescritos a los clubes rotarios incluyen las normas basicas, y se
actualizan cada tres afios para incluir los cambios promulgados por el Consejo de
Legislacion. El reglamento ofrece las pautas adicionales para la gestion del club.
Emplea como modelo el Reglamento que se recomienda alos clubes rotarios, en el
cual se refleja la normativa actual de la organizacion, y adaptalo a las costumbres
del club. Revisa el reglamento periédicamente y actualizalo cuando sea necesario.

Toda enmienda al reglamento debe presentarse a votacion del club. Deberas
notificar sobre la enmienda a todos los socios por lo menos 10 dias antes de
lareunidn, y asegurate de que al menos la tercera parte de los socios activos
(qudrum) esté presente para emitir su voto. Las enmiendas se aprueban con el
voto a favor de las dos terceras partes de los socios presentes.
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https://www.rotary.org/myrotary/es/membership-resources#bevibrantclub
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Las enmiendas no deben contravenir los Estatutos prescritos a los clubes rotarios

como tampoco el Reglamento nilos Estatutos de Rotary International.

Enmiendas al Reglamento que se Quérum: 1/3 de los socios
recomienda al club rotario Se aprueba: > 2/3 del
quérum
Ejemplo:

63 Socios en un club
21 Socios presentes
14 0 mas socios deben

No

Presentes para enmendar el

reglamento
Si

HERRAMIENTAS EN LINEA DE ROTARY

Al crear una cuenta en Mi Rotary, tendras acceso a los informes, las novedadesy

votar afirmativamente

las herramientas mas recientes. Gracias a estas herramientas, podras efectuar tus

tramites de manera rapiday eficientemente y garantizar que Rotary cuente con
los registros precisos del club. Podras, ademas:

e Personalizar y compartir tu perfil para facilitar los contactos con tus
compaferos rotarios

e Unirte o iniciar un foro para intercambiar mejores practicas y recoger ideas
innovadoras

e Encontrar voluntarios, socios y donaciones para tus proyectos y ampliar asi el
impacto del club

e Tomar cursos en linea en preparacion para tu afio como presidente del club

Bajo la pestaiia Gestion en Mi Rotary figuran las herramientas y los enlaces
que necesitaras para administrar eficazmente tu club. Utiliza tales funcionesy
recursos para que tu afio sea todo un éxito.

Mediante Mi Rotary no solo te mantendras informado, sino que podras realizar
una variedad de tareas administrativas, entre otras:
e Actualizar datos personales

e Visualizar informes y modificar metas en Rotary Club Central

* Gestionar las consultas/recomendaciones sobre membresia
e Actualizar los datos del club
e Actualizar los datos de la membresia (agregar, editar o eliminar socios)

e Visualizar informes como:

Socios del club

Saldo diario del club
Contribuciones y reconocimientos
SHARE y polio

ADMINISTRACION DEL CLUB
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e Administrar suscripciones a boletines

e Hacer busquedas en el Directorio Oficial

Puesto que tanto tu como el secretario, secretario ejecutivo/director, tesorero,
y los presidentes de los Comités de la Fundacion y Membresia pueden otorgar
a otros funcionarios derecho de acceso, verifica que los nombramientos para
el proximo afio se notifiquen antes del 1 de febrero. Podras agregar a nuevos
funcionarios mediante el enlace de la pagina Administracion del club de Mi
Rotary o el sistema de gestién del club.

DELEGACION DE FUNCIONES

Como lider del club, podras delegar sus tareas administrativas a otro integrante
de tu equipo. Tal autorizacion temporal, conocida como delegacidn de funciones,
no implica una renuncia alas responsabilidades inherentes al cargo de
presidente, sino simplemente que compartiras tu nivel de acceso a Mi Rotary
con otros lideres del club que tengan una cuenta en Mi Rotary. La persona
designada no podra visualizar tus datos personales, como perfil, historial de
contribuciones o foros en los que participas. No obstante, tendra acceso a las
mismas herramientas e informacion confidencial alas que tu tienes en calidad
de presidente. Para mas detalles, consulta el documento Cémo delegar acceso en
linea.

PRESENTACION DE INFORMES

Es imprescindible mantener actualizada la informacion del club en la base de
datos de Rotary. Verifica que tu club cuenta con un procedimiento para notificar a
Rotary International el nombramiento de los funcionarios y sus datos de contacto
(incluidas direcciones de correo electronico), asi como cambios en los datos de
los socios. Si el club utiliza un sistema de gestion del club, los nombramientos y
cambios en los datos de los socios deberan notificarse mediante este. Coordina
con el secretario o el administrador del club, para que Rotary International reciba
los datos maés recientes.

Informacion que deben remitir los clubes a Rotary International:

e Cambios alos datos de los socios antes del 1 de julio y del 1 de enero, para
recibir la factura correcta

e Lista de socios nuevos y dados de baja en un plazo de 30 dias, a mas tardar el 1
dejuliooelldeenero

¢ Relacion de los funcionarios para el préoximo afio rotario e informacién sobre la
reunion del club, antes del 1 de febrero

e Datos para el Directorio Oficial, antes del 1 de febrero

e Usodelos fondos de La Fundacién Rotaria, si el club ha recibido una
subvencion

e Metas del club, incluidas las de membresia, antes del 1 de junio (mediante
Rotary Club Central)
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GESTION FINANCIERA

Entre las responsabilidades financieras del presidente del club se incluyen
monitorear y custodiar los fondos del club, asi como verificar que el club
cumpla con las leyes locales pertinentes, incluidas las aplicables a impuestos y
organizaciones sin fines de lucro.

CUOTAS Y OTROS CARGOS

En colaboracidn con los funcionarios del club, evalia o establece un sistema
para el cobro y pago de las cuotas que deben abonarse al distrito y a Rotary
International.

Cuotas del club. El club determinara anualmente el monto y la frecuencia

del pago de las cuotas, ya sea semanal, mensual o trimestral. Las cuotas, las
cuales varian segun el club, generalmente cubren gastos operativos tales como
reuniones, comidas, obsequios paralos oradores y suministros y se deberan fijar
en base al presupuesto anual.

Cuotas del distrito. Numerosos distritos cuentan con fondos para financiar
proyectos y apoyar la administracidn distrital. En tales distritos, los clubes
contribuyen a dicho fondo mediante el pago de cuotas per capita. El monto de la
cuota se aprueba anualmente en el Seminario de capacitacion para presidentes
electos, la Asamblea distrital de capacitacion o la Conferencia de distrito.

Cuotas de Rotary. Dos veces al afio, los clubes pagan a Rotary International las
cuotas per capita que se indican a continuacion:

2018-2019: $32 00
2019-2020: $34 00*

Las cuotas vencen el 1 de julio y el 1 de enero. El club abonara cuotas per capita
prorrateadas a Rotary International por cada socio nuevo admitido en el
transcurso del ciclo de facturacion, cuyo monto asciende a un sexto de la cuota
per capita semestral por cada mes completo de afiliacion.

Con las cuotas per capita se financian los gastos operativos generales de la
organizacion, como publicaciones en diversos idiomas; servicios administrativos
alos clubes, distritos y proyectos; capacitacidn, orientacion y recursos paralos
lideres entrantes del club y el mantenimiento del sitio web de RI.

Cargos de Rotary. Ademas de las cuotas, los socios de Rotary deben pagar las
suscripciones a las revistas requeridas, las cuotas del Consejo de Legislaciony
otros gastos. Si dos rotarios residen en el mismo domicilio, podran suscribirse
conjuntamente a The Rotarian o la revista regional correspondiente.

FACTURA DEL CLUB

Rotary envia via correo electréonico una factura al secretario en julio y en enero,
en base al numero de socios al 1 de julioy 1 de enero.

*Salvo enmiendas del Consejo de Legislacion, las cuotas permanecerdn constantes
después de 2019-2020.

ADMINISTRACION DEL CLUB
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El secretario es responsable de agregar y eliminar socios de la néomina dentro de
los 30 dias siguientes de efectuarse el cambio. Para recibir la factura correcta,
asegurate de que Rotary reciba la lista mas reciente. Los siguientes funcionarios
podran abonar la factura del club en la pagina Administracion del club de

Mi Rotary con una tarjeta de crédito:

e Presidente

e Secretario

e Secretario/director ejecutivo

e Tesorero

e Presidente del Comité de Membresia

e Presidente del Comité de La Fundacion Rotaria

Lafactura del club incluye las cuotas per cdpita a Rotary y las suscripciones

alarevista. La factura de julio incluye, ademas, las cuotas para el Consejo de
Legislacion.

El pago puntual de las cuotas garantiza que el club mantendra su afiliacién a
Rotary International, asi como el acceso alos recursos que ofrece la organizacion.
Para mas informacion acerca de los pagos, consulta la pagina Preguntas
frecuentes sobre la factura del club.

BAJA'Y READMISION DE LOS CLUBES

Los clubes que no paguen a Rotary las cuotas en las fechas indicadas seran dados
de baja. También se podra suspender o dar de baja a los clubes en los cuales uno
de sus socios haya malversado fondos de La Fundacion Rotaria.

Baja. Se dara de baja a los clubes con cuotas per cdpita a Rotary pendientes
transcurridos cuatro meses desde la fecha de la factura del 1 de enero o 1 de julio.
Los clubes que no hubieran cumplido sus responsabilidades financieras dentro de
los 150 dias posteriores al cese perderan su carta constitutiva original y no podran
ser readmitidos.

Readmision. Dentro de los 150 dias posteriores al cese, el club debera pagar

a Rotarylatotalidad de sus obligaciones financieras, incluida una cuota de
readmision de US$ 30 por socio. El club deberd presentar una ndmina actualizada
delos socios, para asegurarse de que se asienten los datos correctos en el
momento de la readmisién.

Baja de socios. Si un socio no paga su cuota dentro de los 30 dias posteriores al
plazo establecido, el secretario del club le enviard una notificacidon por escrito,
indicandole la suma adeudada y un plazo absoluto. De no pagar las cuotas
pendientes dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la notificacion, su calidad
de socio podria cesar, a discrecion de la junta directiva del club. El socio podra
reincorporarse al club una vez saldadas todas sus deudas pendientes, previa
solicitud y autorizacion de la directiva.

IMPUESTOS

Consultalas normasy codigos impositivos locales y nacionales para averiguar
qué formularios debe presentar el club. Para mas detalles, contacta con el Comité
Distrital de Finanzas y el asistente del gobernador.
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El curso basico
para tesoreros de
club, disponible
en el Centro.

de Formacion,
contiene mas
informacion sobre
las fundaciones
de los clubes. En
el curso basico
para Comités

de Proyectos

de Servicio se
explica en detalle
coémo organizar
un evento de
captacion de
fondos.

Las leyes de EE.UU. estipulan que todos los clubes de dicho pais presenten una
declaracion de impuestos ala Direccion de Rentas Internas (IRS, por sus siglas en
inglés). Para mas informacidn, consulta con el IRS.

CAPTACION DE FONDOS

e Durante tu mandato, marcala diferencia con proyectos y actividades en
beneficio de las comunidades locales y del mundo entero, y ten en cuenta
que larecaudacién de fondos es fundamental para los proyectos y la labor
humanitaria de Rotary.

e Cercidrate de que los socios fomenten la transparencia en materia financiera,
siguiendo estas practicas:

e Declarar el importe recaudado alas autoridades impositivas locales.

e Especificar en el material publicitario las causas alas que se destinaran los
fondos recaudados.

¢ Establecer un método para remitir las contribuciones a La Fundacion Rotaria.

e Emitir al donante constancia de la contribucién para fines de desgravacion
impositiva, si corresponde.

e Remitir las contribuciones a La Fundacién Rotaria por separado de los pagos a
Rotary International.

Fundaciones de los clubes. Si tu club cuenta con una fundacion o piensa
establecer una entidad de ese tipo, asegurate de que funcione conforme alas
leyes locales. Consulta con las autoridades impositivas sobre las declaraciones
que deben presentarse. El representante de Apoyo a Clubes y Distritos podra
proporcionarte mas detalles al respecto.

Las generosas contribuciones voluntarias de los rotarios y amigos de Rotary
financian las subvenciones de la Fundacién Rotaria. Para mas informacion, véase
la Guia de consulta rapida de La Fundacién Rotaria.

GESTION DE RIESGOS

Una de tus responsabilidades es gestionar debidamente los riesgos que pudieran
presentarse ya sea durante las reuniones, eventos de captacion de fondos o
actividades parala juventud. En este contexto, el concepto “gestion de riesgos”
se define como una estrategia proactiva para identificar por anticipado todas las
posibles causas de pérdidas y las medidas que deben adoptarse para reducir el
impacto financiero de tales pérdidas. Para el efecto, te recomendamos:

e Analizarlas actividades en base a la pregunta: “6Qué problemas podrian
surgir?”

e Modificar la actividad o el evento para reducir los riesgos.

e Firmar contratos y acuerdos que definan claramente los papelesy
responsabilidades de todas las partes (consultar con un abogado local para
redactar y revisar estos documentos legales).

e QObservar las politicas, pautas y procedimientos establecidos.
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Al tomar medidas proactivas podras reducir los efectos de las pérdidas. Como
presidente te corresponde marcar la pauta que debera seguir el club para
salvaguardar los intereses de los rotarios, los participantes en los programasy el
patrimonio del club.

Seinsta alos clubes a que se asesoren en materia juridica y de seguros, sobre la
necesidad de obtener proteccidn contra cualquier tipo de responsabilidad civil
derivada de sus actividades y proyectos o su condicion de sociedad constituida.
En el caso de los clubes de Estados Unidos, sus territorios y posesiones, RI
contrata un seguro de responsabilidad civil general que deben abonar los rotarios,
asi como un seguro de responsabilidad para practicas laborales que cubre a
directores y funcionarios de RI. Se recomienda a los clubes fuera de Estados
Unidos que no contasen con este tipo de seguro que consideren la posibilidad

de adquirirlo. Para mas informacion, consulta el Articulo 72.050 del Cédigo de
Normas de Rotary.

COLABORACION CON EL DISTRITO

Paralos lideres distritales —gobernador, asistentes del gobernador, integrantes de
comités, instructor, secretario, y gobernadores anteriores— es importante que los
clubes tengan éxito. Para el efecto, el distrito:

¢ Brinda orientacion sobre temas como membresiay proyectos
e Conectaalos clubes con problemas o proyectos similares

e Ofrece oportunidades de liderazgo y de servicio

e Difunde las ultimas normativas

e Coordinalos programas de Rotary tales como Subvenciones Distritales,
Subvenciones Globales, RYLA, Intercambio de Jovenes de Rotary y Becas de
Rotary pro Paz.

El asistente del gobernador es tu punto de contacto en el distrito, y estarda a tu
disposicion para apoyar a tu club alo largo del afio. Puesto que los asistentes
trabajan con distintos clubes, tienen una perspectiva mas amplia de la manera
cOmo estos abordan problemas comunes al igual que sugerencias que podrian
ayudarte a lograr tus metas y superar desafios.
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PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4Qué metas personales te has fijado para la gestion del club?

4Qué aspecto de las operaciones del club te gustaria mejorar?

6Cdémo vas a garantizar la debida administracién de los fondos del club?
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:DONDE ESTAN LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA PROMOVER EL CLUB?

LAS TIENE TODAS AL
ALCANCE DE LA MANO
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CAPITULO 5

Relinete con el
comité en el Mes
del Servicio a la
Juventud (mayo)
y en el Mes de

la Membresia
(agosto).

Si estds
patrocinando

un nuevo club,
consulta la pagina

Organiza un club
en Mi Rotary.

FORTALECIMIENTO DE LA
MEMBRESIA

Los clubes con socios comprometidos y activos sirven mejor alas comunidades
locales y de todo el mundo, apoyan el trabajo de La Fundacién Rotariay cuentan
con una fuente de futuros lideres. Pero, sobre todo, estos socios fomentan un
ambiente divertido en el club.

Asegurate de que la composicion de tu club refleje la diversidad de profesiones

y culturas de tu comunidad. Una membresia diversa no solo atrae a posibles
candidatos, sino que también promueve la innovacion y proporciona los
conocimientos y la experiencia que tu club necesita para llevar cambios positivos
atucomunidad.

RESPONSABILIDADES RESPECTO AL DESARROLLO DE LA

’

MEMBRESIA

COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Designar y reunirte con los integrantes
del Comité de Membresia. Verificar que
los nombramientos se notifiquen en

Mi Rotary, y fomentar la asistencia al
Seminario distrital de membresia

Liderar con el ejemplo: proponer a un
nuevo socio e instar a los demas socios a
hacer lo mismo

Evaluar el estado de la membresia del
club y analizar las tendencias

Actualizar las normas y los
procedimientos, a fin de que sean mas
flexibles y respondan a las necesidades de
los profesionales de hoy

Evaluar la satisfacciéon de los socios
y junto con el equipo de liderazgo
implementar mayor flexibilidad en el club

Adoptar formatos novedosos para las
reuniones a fin de atraer e involucrar a
los socios
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Si los integrantes
del Comité de
Membresia no
pueden asistir

al Seminario
distrital, pueden
tomar los cursos
sobre membresia
en el Centro de
Formacion de
Rotary.

Subscribete al
boletin electronico
Membresia en un
minuto y Unete al
foro sobre Mejores
practicas de
membresia en

Mi Rotary.

Fijar las metas anuales de membresia
en Rotary Club Central; las cuales deben
alinearse con las del distrito

Fomentar la formacion de los socios en
todas las etapas, tanto socios nuevos
como actuales

Buscar oportunidades para patrocinar un
nuevo club en la localidad

Definir una estrategia para involucrar a
los exbecarios en eventos y actividades
del club

COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Coordinar los esfuerzos del Comité de
Membresia para involucrar mas a los
SOcCios

Realizar una asamblea de club para dar a
conocer estrategias implementadas con
éxito para atraer nuevos socios

Lograr que el club sea un reflejo de la
diversidad de la comunidad

Brindar reconocimiento a los rotarios que
patrocinan nuevos miembros

Ofrecer reconocimiento a los socios por
sus contribuciones al club

Administrar las consultas/
recomendaciones en linea sobre
membresia o delegar la responsabilidad a
un socio del club

COMITE DE MEMBRESIA

El desarrollo de un plan de membresia robusto es una prioridad estratégica para
Rotary. Este comité es fundamental para implementar el plan de desarrollo de la
membresia, el cual deberia abordar las fortalezas y problemas que afectan al club.

Su funcidn principal es captar, involucrar y orientar a los socios del club. El club
podra enmendar su Reglamento para que este refleje las funciones especificas
de dicho comité, pudiendo agregar los subcomités que fueran necesarios. En el
Anexo 1 encontraras un modelo de estructura para los comités.

El Comité de Membresia debe estar compuesto por entre 5y 15 socios del club,
o por lo menos 10 por ciento de su membresia, que tengan sélidos vinculos con
un sector transversal de la comunidad, estén interesados en brindar alos socios
una mejor experiencia, les guste trabajar con personas que reflejen la diversidad
de su club y comunidad, y posean un conocimiento exhaustivo de Rotary. Los
integrantes del comité, especialmente el presidente, deben asistir al Seminario
distrital de membresia para familiarizarse con las herramientas en linea de
Rotary e intercambiar ideas para mejorar la membresia. Para mas informacion,

consultalos Anexos 2y 3.

e Reunete peridodicamente con el comité para enterarte de las nuevas estrategias
que pondra en marcha para lograr las metas de membresia. El comité tiene las

siguientes responsabilidades:
e Identificar a posibles socios

e Informarles acerca de Rotaryy el club

e Invitarlos a afiliarse si son buenos candidatos para el club

e Involucrar alos socios nuevos y actuales

38 SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB


https://my.rotary.org/es/secure/application/261
https://my.rotary.org/es/secure/application/261
https://www.rotary.org/myrotary/es/newsletters-0
https://www.rotary.org/myrotary/es/newsletters-0
https://www.rotary.org/myrotary/es/exchange-ideas

Inscribete a un
seminario web
o descarga las
grabaciones
de sesiones
anteriores en
rotary.org/
webinars.

Celebra una
ceremonia

de ingreso
significativa
para dar la
bienvenida a los
NUEVoS SOCios.

Para sugerencias,

consulta Como

presentar Rotary

a los nuevos

socios — Guia de

orientacion.

Para mas ideas y como poner en practica estos pasos, consulta el Anexo 4: Lista de
verificacion para el Comité de Membresia.

EVALUACION DEL CLUB

Antes de establecer las metas de membresia, trabaja en estrecha colaboracién el
comité para evaluar la situacion del club. Para empezar, analiza las tendencias
de membresia del club para determinar los desafios actuales. 6Cuantos socios
nuevos ingresan al club cada afio? ,Cudntos socios se dan de baja? Te sugerimos
usar los informes de membresia que figuran en Mi Rotary y Rotary Club Central
para familiarizarte con las tendencias del club y consultar, asimismo, con

el gobernador, asistente del gobernador, presidente del Comité Distrital de
Membresia del distrito o coordinador de Rotary.

Paso seguido, cumplimenta con tu equipo de liderazgo la Encuesta sobre la salud
del club, analicen los resultados y en conjunto decidan qué aspectos del club
deben mejorarse. Sondea el sentir del club mediante la Encuesta de satisfaccion
de los socios e incluye sus sugerencias en el plan de membresia.

Una vez que hayas evaluado el historial y las tendencias de membresiay
establecido las metas, ingrésalas en Rotary Club Central y desarrolla un plan de
accién paralograrlas.

En el curso 6Goza el club de buena salud?, disponible en el Centro de Formacion
encontraras sugerencias para detectar oportunidades de crecimientoy
sostenibilidad en el club, asi como estrategias para mejorar tales areas.

DIVERSIDAD

Un club que acoge y celebra perspectivas diversas es sencillamente mas
interesante y relevante. Un club diverso atraera un mayor acervo de experiencias
y conocimientos para crear cambios positivos en la comunidad.

En términos de diversidad, el club debe reflejar los distintos grupos etarios,
étnicos y géneros representados en la comunidad. Para determinar la diversidad
de tu club, usa la encuesta sobre diversidad del club y el estudio de clasificaciones.
En el curso Como establecer un club diverso disponible en el Centro de
Formacidn, encontraras sugerencias para tener un club mas diverso.

Lanormativa de Rotary prohibe limitar la afiliacidén en base al género, raza,
color, credo o nacionalidad de las personas. Para mas informacion, consulta el
Reglamento de Rotary International.

COMO ATRAER NUEVOS SOCIOS

Los nuevos socios inyectan vitalidad, ideas novedosas y energia a tu club, mayor
capacidad para servir a tu comunidad, y son una fuente de futuros lideres, todo lo
cual contribuye al éxito de tu club a largo plazo.

Trabaja juntamente con el Comité de Membresia para:

¢ Implementar proyectos innovadores que despierten el interés o aborden una
necesidad apremiante de la comunidad
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Para facilitar

la afiliacion al
club de socios
mas jovenes,
consulta el Kit
para involucrar
a jovenes
profesionales,
donde
encontraras
muchas
sugerencias.

e Promover actividades del club a través las redes sociales, el marketing directoy
los medios locales para difundir el impacto del club en la comunidad

e Enfocarse en grupos o profesiones de la comunidad que no estén representados
enel club

e Ponerse en contacto con los exbecarios de Rotary
e Invitar alos posibles socios a participar en eventos o proyectos

e Actualizar el folleto del club para distribuirlo entre los invitados en las
reuniones

e Organizar eventos para socios en perspectiva a fin de que se familiaricen con
Rotary.

El curso Estrategias para atraer nuevos socios, disponible en el Centro de
Formacidn ofrece ideas para conectarse con socios en perspectiva dentro de la
comunidad.

ADMINISTRACION DE LAS CONSULTAS/
RECOMENDACIONES SOBRE MEMBRESIA

Rotary recibe miles de consultas y recomendaciones sobre membresia

de personas de todo el mundo interesadas en afiliarse a la organizacion,

quienes llenan un formulario en Rotary.org. Luego, Rotary asigna la consulta/
recomendacion a un distrito, el cual a su vez la remite a un club que seria una
buena opcidn para el interesado. Tanto ti como el presidente del comité de
membresiay el secretario recibiran una notificacion por correo electrénico
cadavez que se asigne al club una consulta/recomendacién. En las paginas

de Administracion del distrito de Mi Rotary, tendras acceso a la informacién

del candidato. A fin de no duplicar esfuerzos, deberas también decidir quién
gestionara las consultas en el club. Se espera que hagas el debido seguimiento y
te comuniques con la persona interesada lo antes posible. Si tu equipo considera
que tu club no es el mas indicado, sugiere al distrito que lo reasigne a otro club.
Lo importante es ofrecer una experiencia positiva a los socios en perspectiva aun
cuando éstos decidan no afiliarse a Rotary.

Paramas detalles, sigue el curso en linea De qué se tratan las consultas y recomen-
daciones sobre membresia, disponible en el Centro de Formacion de Rotary.

COMO INVOLUCRAR A LOS SOCIOS

Mantener alos socios actuales involucrados es tan importante como atraer
nuevos socios. Para el efecto, motivalos a participar en actividades, asignales
cargos de liderazgo, y comunicate con ellos con regularidad. Al elaborar
estrategias para conservar socios, el primer paso serd preguntar a los exsocios el
motivo por el cual dejaron el club. Te sugerimos ademas utilizar los Recursos para
la evaluacién del club para identificar los puntos fuertes y débiles en el area de
conservacion de socios.

Por lo general, los socios involucrados son dedicados, dinamicos y motivados.
Haran también que las actividades del club sean mas divertidas y eficaces, y es
mas probable que inviten a nuevos socios al club.
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Para elaborar tu
propio plan usa
la plantilla Plan

de liderazgo para
el club

Suscribete al
boletin trimestral
En contacto para
mantenerte al dia
de actividades,
eventos y noticias
de los exbecarios.

Los funcionarios
del club pueden
acceder a un
informe en
Rotary.org con
los nombres,
programas y
datos de contacto
de todos los
exparticipantes
en programas
de Rotary
relacionados con
tu distrito.

Cuando los socios dan prioridad al club rotario sobre sus demas actividades,
continuan su afiliacidn. Para determinar qué aspectos del club les gustan o no

les gustan a los socios, usala Encuesta de satisfaccidon para socios, y aprovecha
los resultados para brindar una mejor experiencia en el club. En la Guia para
clubes dindmicos: plan de liderazgo para su club encontraras mas ideas para tener
un club eficaz, divertido y pertinente. Esta guia, la cual cuenta con versiones
regionales, contiene mejores practicas para fortalecer alos clubes.

Involucra a los nuevos socios tan pronto ingresen al club. Consulta la publicacién
Conéctate para hacer el bien, en la cual figura toda una gama de actividades para
impulsarlos a marcar la diferencia en el club, la comunidad y el mundo de Rotary.
Todos los socios del club deben proponer activamente a nuevos socios y ayudarlos
a adaptarse al club. Para mas sugerencias, sigue el curso Orientacion para nuevos
socios, disponible en el Centro de Formacién de Rotary.

Sitienes consultas, dirigelas al asistente del gobernador, el coordinador de
Rotary, expresidente inmediato, o representante de Apoyo a Clubes y Distritos.
El curso Mejores practicas para involucrar a los socios del Centro de Formacion
te serd también de suma utilidad.

CONTACTOS CON LOS EXBECARIOS

Los miles de exbecarios que han participado en los programas de Rotary
representan un valioso activo para el club. Ademas de ser excelentes promotores
de Rotary, son una importante fuente de posibles socios y donantes. Se
consideran exbecarios de Rotary a todas las personas que hubieran participado en
los siguientes programas:

e Interact
e Rotaract

e Intercambio de Jovenes

e Intercambio de Servicio paralas Nuevas Generaciones

e Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes

e Becas de Rotary pro Paz

e Becas de Rotary (financiadas con Subvenciones Globales y Distritales)

e Equipos de capacitacién profesional (integrantesy lideres)

e Becas de Buena Voluntad

e Subsidios para Profesores Universitarios

e Intercambio de Grupos de Estudio (integrantesy lideres)

e Voluntarios de Rotary

e Programas de becas patrocinadas por clubes o distritos

Invita alos ex becarios a afiliarse al club. Si no estan listos para unirse,

mantenlos involucrados en los eventos y las actividades del club. Aprovecha sus
competencias para que sirvan en calidad de asesores en los proyectos. Cuando los

exbecarios participan activamente tienden por lo general a afiliarse a un club en
fecha futura. Ventajas que ofrecen los exbecarios a los clubes:

e Facilitan los contactos con clubes de otros paises para actividades de servicioy
companerismo

FORTALECIMIENTO DE LA MEMBRESIA
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e Comparten sus experiencias personales con los rotarios y medios de
comunicacion para dar a conocer cémo Rotary cambia vidas

¢ Fomentan la participacion en los programas de Rotary entre sus pares

e Ayudan en la seleccidn, preparaciony acogida de los participantes en
programas

e Rotary ofrece alos exbecarios una red mundial de personas influyentes,
incluidos lideres comunitarios y empresariales, que pueden ser un gran
recurso en sus carreras. Al hablar con los exbecarios, pon de relieve las
oportunidades y ventajas que tendran a su disposicién al participar en los
programas del club.

PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

&CoOmo involucraras alos socios?

6Qué podrias hacer para que tu club sea mas flexible?

$Como atraeras nuevos socios al club?
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| ANEXO 4|
Rotary

ES—(518)

LISTA DE VERIFICACION PARA EL COMITE DE MEMBRESIA DEL CLUB

La funcion del Comité de Membresia del club es escribir y seguir un plan de accién para atraer y mantener
involucrados a los socios. Un comité efectivo deberia estar integrado por entre cinco y quince socios
motivados que guien la implementacion del plan de membresia. La composiciéon del comité debe permitir la
continuidad de un afio al siguiente y representar toda la diversidad de 1a membresia del club y de la
comunidad.

1. Identifiquen:

O Completen todos los anos las evaluaciones de diversidad y clasificacion de los socios que se
encuentra en la publicacion Recursos para la evaluacién de la membresia. Identifiquen a
personas en la comunidad que llenarian vacios en la membresia del club o que manifiestan interés
por los ideales de Rotary.

O Pidan a todos los socios que completen la Hoja de trabajo para la identificacion de socios
potenciales por los menos una vez al afio.

O Visiten con regularidad la seccion Administracién del club en Mi Rotary para gestionar las
consultas y recomendaciones sobre membresia asignadas al club.

O Retnanse por lo menos una vez al mes para revisar la lista de socios potenciales y la situacién en
que se encuentran en el proceso de afiliacion.

O Pidan a los socios actuales que estan asignados a un socio potencial que avancen el proceso de
afiliaci6n a la siguiente etapa.

2. Presenten informacion sobre Rotary:

O Seleccionen a los socios del club méas adecuados para involucrar a los socios potenciales. Teniendo
en cuenta los intereses particulares de cada socio potencial, expliquen como es que el club puede
ayudarles a seguir sus pasiones.

O Periddicamente, organicen eventos para los socios potenciales para que conozcan Rotary, el club y
nuestros valores esenciales.

O Inviten a las personas que identificaron como socios potenciales a que participen en un proyecto
de servicio o asistan a una reunion.

O Informen a los socios potenciales calificados sobre el club, lo que se espera de las reuniones y
sobre las oportunidades de establecer relaciones personales y participar en eventos sociales y de
servicio que el club ofrece.

3. Inviten:
O Designen al socio més adecuado del club para invitar a los socios potenciales a que se afilien.
O Realicen una ceremonia significativa para presentar a los nuevos socios. Incluyan a sus familias e
involucren a todo el club.
O Den a los nuevos socios un kit de bienvenida que incluya recursos ttiles sobre el club y Rotary.

O Celebren la inclusion de nuevos socios a su club. Antincienlo en el sitio web, las redes sociales y el
boletin del club.

4. Involucren:

O Den la bienvenida a los nuevos socios con un programa de orientacién e involicrenlos en las
actividades del club.

O Asignen un mentor a cada nuevo socio para compartir conocimientos profesionales, de la
comunidad e informacién sobre Rotary.

O Involucren a cada socio del club en un proyecto de servicio o en un comité del club.

O Entren en contacto con todos los socios actuales usando la Encuesta de satisfaccién por lo menos
una vez al afio.
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CAPITULO 6

PROMOCION DE ROTARY

Nuestra capacidad para abordar algunos de los problemas locales y mundiales

mas urgentes proviene del esfuerzo combinado de nuestros 1,2 millones de socios.
Imaginate las obras que podriamos llevar a cabo si tuviéramos mas socios y mayor
apoyo de la comunidad. Al promover Rotary y los proyectos del club que benefician
ala comunidad impulsaras el crecimiento del club, lo cual redundard enla
captacion de mas voluntarios y donantes para apoyar las actividades de servicio.

Puesto que eres una parte integral de la historia de Rotary, como presidente
tienes la oportunidad de relacionarte con los socios y conectarlos para que
pongan en buen uso sus diversas perspectivas y competencias profesionales para
marcar una diferencia positiva en la comunidad. Narra tu historia para promover
el club, atraer nuevos socios y obtener el apoyo de la comunidad.

RESPONSABILIDADES EN EL AREA DE IMAGEN PUBLICA

COMO PRESIDENTE TE

CORRESPONDE
Nombrar y reunirte con los integrantes Hacer las veces de portavoz del club ante
del Comité de Imagen Publica los medios de comunicacién, o asignar
dicha tarea a un socio del club
Elaborar un plan de comunicaciones Difundir informacién actualizada sobre
juntamente con el Comité de Imagen la visiéon y la misién de Rotary y la ayuda
Publica que presta el club a la comunidad entre

lideres empresariales y civicos, jévenes
profesionales y otras organizaciones

Revisar las iniciativas de imagen publica Cultivar relaciones con los medios
del club que figuran en Rotary Club de comunicacién locales y otras
Central organizaciones como una oportunidad

para promover Rotary
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COMO PRESIDENTE TE

CORRESPONDE
Verificar que el club lleve a cabo Promocionar Rotary entre tus amigos,
proyectos y actividades que demuestren familiares y colegas

que los socios son gente de acciéon que
marcan la diferencia

Fijar las metas de relaciones publicas del Promover proyectos y actividades que
club en Rotary Club Central reflejen el impacto que tiene el club en la
comunidad

Aprovechar las redes sociales para
mantener el contacto con socios y
exsocios y amigos de Rotary, y para
sensibilizar a la comunidad sobre Rotary

Utilizar los recursos disponibles en el
Brand Center para difundir historias de
Gente de accion del club

COMITE DE IMAGEN PUBLICA

El Comité de Imagen Publica se encarga de elaborar y ejecutar un plan para
difundir informacion sobre Rotary entre el publico y promover las actividades
y proyectos de servicio del club. Como presidente del club, participaras en la
implementaciény evaluacion de las actividades de imagen publica del club.

Como integrantes de este comité, designa a rotarios que sean elocuentes,
entusiastas y posean amplios conocimientos sobre el club y Rotary en general.
Selecciona como presidente a un experto en publicidad, marketing o en
relaciones publicas que tenga buenos contactos con los medios de lalocalidad.

Responsabilidades del comité:

o Asistir al Seminario distrital de imagen publica para captar ideas y aprender
estrategias para implementar practicas efectivas (véase el Anexo 2 para mas
informacion)

e Elaborar un plan de imagen publica

e Fijaryalcanzar las metas de imagen publica para el afio venidero (consultar la
seccion sobre imagen publica de Rotary Club Central)

e Usarlosrecursos del Brand Center para promocionar el club

e Utilizar los materiales de la campaifia Gente de accién disponibles en el Brand
Center para sensibilizar al publico sobre Rotary e impulsar la participacion de
la comunidad

e Mantener informados alos socios, los medios de comunicacién y al publico en
general acerca de las actividades del club

e Mejorar los proyectos y las actividades para captar la atencion de los medios
¢ Realzar laimagen publica para atraer a nuevos socios
Pararealzar la imagen publica del club se requiere tiempo, esfuerzo y

planificacién. Antes del inicio del afio rotario, solicita al comité que elabore un
plan de accion que incluya el publico objetivo, las estrategias y las herramientas,
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asicomo los proyectos y actividades que promoveran. Para mas informacion,
consulta el curso basico para el Comité de Imagen Publica del club en el Centro de
Formacidn.

El gobernador, el asistente del gobernador, el presidente del Comité Distrital de
Imagen Publicay el coordinador de imagen publica de Rotary te podran asesorar
y apoyar en esta area.

COMO RESPONDER PREGUNTAS ACERCA DE
ROTARY

En calidad de presidente y portavoz del club haras uso de la palabra ante

el publico en ceremonias y eventos relacionados con proyectos y otros
acontecimientos, y deberas prepararte para responder preguntas como {Qué es
Rotary? ,Quiénes son los rotarios? -Qué hace Rotary?

Los siguientes mensajes te ayudaran a prepararte para entrevistas con los medios
y discursos ante el publico externo.

MENSAJE PRINCIPAL INTRODUCTORIO

e Cadadia en comunidades alrededor del mundo nuestros vecinos enfrentan
situaciones criticas: conflictos, enfermedades y falta de agua salubre, atencion
de la salud, educacion u oportunidades econdémicas.

MENSAJE SECUNDARIO

e Losrotarios pueden visualizar las posibilidades para sus vecinos y movilizar a
otros lideres y expertos para juntos tomar accion y buscar soluciones.

MENSAJES PRINCIPALES ACERCA DE ROTARY

e Losrotarios son gente de accién impulsados por el deseo de generar
oportunidades, fortalecer comunidades y brindar soluciones a los problemas
mas acuciantes que afectan ala humanidad.

e Rotary es una comunidad de 1,2 millones de hombres y mujeres de todos los
continentes, culturas y profesiones, quienes se conectan mediante los clubes
rotarios de lalocalidad.

e Los clubes rotarios emprenden proyectos de todo alcance e inspiran a sus
socios, amigos y colaboradores a compartir su vision, intercambiar ideas para
lograr soluciones sostenibles y tomar accion para convertir tales ideas en
realidad.

MENSAJES SECUNDARIOS

e Junto a nuestros socios, vecinos y amigos:

- Promovemos la paz — propiciando el didlogo para fomentar la comprensién
entre pueblos de distintas culturas

— Combatimos enfermedades — sensibilizamos y equipamos a las
comunidades para contener la propagacion de enfermedades mortales o
prevenibles

- Suministramos agua salubre — generando soluciones locales para abastecer
de agua salubre y servicios de saneamiento a mas personas cada dia
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- Protegemos a madres y nifios — ampliando el acceso a atencion sanitaria de
calidad, para que madres e hijos gocen de una vida sana y productiva

- Apoyamos la educacion — dando mayor acceso ala educaciony
empoderando a los docentes para que mas nifios y adultos reciban
instruccion

— Desarrollamos las economias locales — brindando oportunidades a personas
y comunidades para salir adelante econémicay socialmente

— Erradicamos la polio — uniendo al mundo para acabar con este flagelo una
vez por todas

e Rotary esun granrecurso y aliado de confianza. Puesto que contamos con
afiliados y proyectos en casi todos los rincones del mundo, nuestras obras de
bien no tienen limite.

La principal meta filantropica de Rotary es la erradicacion mundial de la
polio.

e Rotaryy sus socios colaboradores estan a punto de erradicar la poliomielitis
de lafaz delatierra, habiendo logrado reducir los casos de la enfermedad en un
99,9% desde 1988.

¢ Las funciones principales de Rotary son la captacién de fondos, actividades de
incidencia politica y la movilizacion de voluntarios.

e Las contribuciones efectuadas por Rotary a la erradicaciéon mundial de la
polio superan los 2200 millones de ddlares y un sinnumero de horas de trabajo
voluntario para proteger contrala polio a mas de 2000 millones de nifios en 122
paises.

e Rotary se ha propuesto recaudar US$ 50 millones adicionales por afio para
la erradicacion de la polio, suma que sera duplicada por La Fundacién Bill y
Melinda Gates hasta el anno 2020.

Rotary promueve la pazy la comprension internacional no solo mediante
la educacidon y el servicio humanitario, sino también mediante el
empoderamiento de los lideres jovenes.

e Mis de 900 ex becarios del programa de maestria de los Centros de Rotary pro
Paz ocupan puestos clave en gobiernos, empresas y organizaciones de todo el
mundo.

e Los proyectos humanitarios de Rotary ayudan a prevenir las causas
subyacentes de los conflictos como la pobreza, el analfabetismo o la falta de
agua salubre.

e Mediante el programa de Intercambio de Jévenes, Rotary promueve la buena
voluntad ofreciendo a 8000 estudiantes de secundariala oportunidad de vivir y
estudiar en 115 paises anualmente.

e Los programas Interact y Rotaract potencian a los lideres jovenes al promover
el servicio voluntario, el liderazgo y el desarrollo profesional.

Sino estas seguro de como responder preguntas sobre Rotary, consulta las
Pautas parala voz e imagen visual para comunicar de manera efectiva la esencia
y los valores de la marca de Rotary. Te sugerimos tener en cuenta los puntos
fundamentales que figuran en los cuadros de abajo:
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ROTARY UNE A LIDERES

e Juntos construimos un mundo donde las personas se uneny toman
accion para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en
nuestras comunidades y en el mundo entero.

¢ Rotary une alideres que utilizan sus competencias para dar solucion a
algunos de los problemas mas acuciantes en nuestras comunidades.

e Rotary aprovecha las fortalezas y experiencias de lideres profesionales
y comunitarios de casi todos los paises del mundo.

ROTARY INTERCAMBIA IDEAS

e En Rotary, descubrimos y celebramos nuestras diversas perspectivas
durante las reuniones de los clubes, conferencias, proyectos de servicio
y eventos sociales.

¢ En Rotary encontrards un lugar para poner en practica tus
competencias y tu pasion. Ya sea para dirigir o participar en un
proyecto, Rotary te da labienvenida.

ROTARY TOMA ACCION

* Rotary genera cambios positivos en las comunidades de todo el mundo
mediante nuestros proyectos de servicio.

e Desde el abastecimiento de comedores sociales al suministro de agua
salubre y el mejoramiento de la salud materna, los clubes rotarios unen
fuerzas parallevar a cabo proyectos sostenibles de alto impacto en las
comunidades del mundo entero.

EN ROTARY

e Forjamos vinculos duraderos.
e Cumplimos con la palabra empeiiada.

e Conectamos diversas perspectivas.

Nos valemos de nuestro liderazgo y competencias para resolver
problemas sociales.

Al elaborar tus comunicaciones, ten en cuenta las caracteristicas de lavoz de
Rotary: inteligente, compasiva, perseverante, e inspiradora.

Tus respuestas deben ser positivas, objetivas, especificas y breves. Evita el uso
de “jerga” rotaria como gobernador, distrito, dreas de interés, PolioPlus, en
particular con personas ajenas ala organizacion.

PROMOCION DE ROTARY
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REDES SOCIALES

Las personas usan las redes sociales para comunicarse y compartir videos, fotos,
infografias, asi como contenido que:

Se identifica con sus intereses

Les sirve de fuente de ideas e inspiracion
e Las motiva a alcanzar sus metas

e Lasdivierte

Los mensajes en las redes sociales deben mostrar al club en accidn: socios
trabajando conla comunidad, estableciendo contactos, participando en
actividades divertidas. El contenido referente ala reunién debe ser minimo.
Sigue a grupos locales presentes en las redes sociales para estar al tanto de las
necesidades de la comunidad u oportunidades de servicio.

USO DE LAS MARCAS DE ROTARY

La marca maestra de Rotary (el logotipo oficial) representa a la organizacion

y nuestro compromiso de mejorar las comunidades del mundo entero. Rotary
International es propietaria de marcas registradas y marcas de servicio
(conocidas como las marcas de Rotary, segun se indica en las Pautas paralavoze
imagen visual y el Cédigo de Normas de Rotary) para el uso y beneficio exclusivos
de todos los rotarios.

Lareproduccion de las marcas de Rotary debe hacerse de conformidad con las
Pautas paralavoz ylaimagen visual y el Cédigo de Normas de Rotary (Articulo
33). Los clubes pueden descargar los logos de Rotary, Rotaract y otros programas
en el Brand Center.

TELL ROTARY'S STORY
VOICE AND VISUAL
IDENTITY GUIDELINES
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PAUTAS PARA LOS NOMBRES

e Al nombrar una actividad, un proyecto o un programa, todo club, distrito
o entidad rotaria debera utilizar el nombre de la entidad y no solamente la
palabra “Rotary”. Ejemplos de uso correcto de los nombres:

e Proyecto de Limpieza del Club Rotario del Valle.

e Parque Centenario de Rotary del Club de Monteverde.

e www.pandocityrotaryclub.org

El club debe utilizar su identidad corporativa, la cual comprende el logo oficial
de Rotary mas el nombre del club, en todas sus comunicaciones y materiales
relacionados con una actividad, un proyecto o un programa. Para pautas

especificas parala designacion de proyectos, consulta el Cddigo de Normas de
Rotary o contacta con el representante de Apoyo a Clubes y Distritos.

Preferencial Otra opcion

Rotary Club [de] [Lugar] T ’
Rotary w o Rotary
Club Rotario [de] [Lugar] 022" /5,6mm

Copiar arriba y abajo.

Frutiger LT STD 45 Light, 12pt,
Rotary Royal Blue

alinear por la derecha con la
marca textual Rotary

Ejemplo de nombre largo de un club

Rotary

Club de Cota de Caza
Rancho Santa Margarita
del Sol

s

USO DE LAS MARCAS DE ROTARY EN ARTICULOS PARA
RECAUDAR FONDOS

Aproximadamente 160 concesionarios estan autorizados para fabricar o vender
articulos con las marcas de Rotary, asi como sistemas para la administraciéon

del club y otras herramientas en linea. Consulta la lista de concesionarios
autorizados en Mi Rotary o la tienda de aplicaciones para contactar con los
proveedores, quienes son los unicos que pueden producir y vender mercancia con
las marcas de Rotary.

Si tu club planea captar fondos para un proyecto de duracion limitada mediante
laventa de articulos con las marcas de Rotary, éstos deberan adquirirse de un
proveedor oficial e incluir la siguiente informacion:

e Nombre del club rotario o identidad corporativa
e Nombre del evento o proyecto
e Las fechas del proyecto
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Situ club desea vender articulos para un proyecto a largo plazo, tendras que
solicitar unalicencia. Si piensas adquirir los articulos de un concesionario no
oficial, este debera contar con la expresa autorizacion de Rotary International.
Dirige tus consultas sobre el uso de las marcas de Rotary en mercancia a
rilicensingservices@rotary.org.

PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

Cémo responderias a la pregunta, -Qué es Rotary?

6Como te prepararas para desempefiarte como portavoz del club?

6Qué ideas innovadoras pondras en practica para que el club tenga mayor visibilidad en la
comunidad?
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CAPITULO 7

LA FUNDACION ROTARIA

Lamisién de La Fundacién Rotaria es propiciar que los rotarios impulsen la
comprension mundial, la paz y la buena voluntad a través del mejoramiento de la
salud, el apoyo a la educacion y la mitigacion de la pobreza. Tus contribuciones a
la Fundacion transforman vidas en todo el mundo.

LaFundacion Rotaria financia nuestras actividades humanitarias, ya se trate
de proyectos locales o iniciativas de alcance mundial. Tu club o distrito puede
solicitar subvenciones a la Fundacion para participar en proyectos y ofrecer
becas. Asimismo, La Fundacion Rotaria estd ala vanguardia con sus programas
para erradicar la polio y promover la paz.

La participacion en becas, equipos de capacitacion profesional y otras facetas de
la actividad de la Fundacion, suele atraer a los socios potenciales, involucrar alos
socios actuales y los inspira a contribuir.

RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA FUNDACION ROTARIA

COMO PRESIDENTE ELECTO TE COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE CORRESPONDE

Nombrar y reunirte con los integrantes Examinar peridédicamente las tendencias
del Comité de La Fundacién Rotaria del de contribuciones del club en Rotary Club
club Central

Evaluar la participacién del club en los Asegurarte de que el club mantenga la
programas de la Fundacién mediante certificacion para solicitar subvenciones
Rotary Club Central de Rotary

Examinar la tendencia de contribuciones Familiarizarte y comprometerte a cumplir
del club a La Fundacién Rotaria en Rotary el Memorando de acuerdo para el club
Club Central. (MDA)
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El presidente,
secretario,
tesorero de club
y presidente del
Comité de la
Fundacion Rotaria
pueden consultar
en Mi Rotary las
contribuciones

a la Fundacion
realizadas por el
club.

COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Trabajar con el presidente para
familiarizarte y aceptar el memorando de
acuerdo del club (MDA)

Asegurarte de que los informes sobre
las subvenciones en curso se presenten
dentro del plazo indicado

Fijar las metas anuales de contribuciones
y participacion en los programas de la
Fundacién antes del comienzo de tu afio
en Rotary Club Central

Trabajar con el Comité de la Fundacién
para verificar que el club esté certificado
para solicitar subvenciones de Rotary.

Con tuliderazgo ejerceras influencia en el logro de las metas que el club fije para

La Fundacion Rotaria. Para motivar la participacion de los socios te sugerimos lo

siguiente:

e Instarlos a efectuar una contribucion ala Fundacion, sobre todo a aquellos que
nunca han realizado donaciones.

e Agradecer alos socios que contribuyen ala Fundacion y especialmente a
aquellos que alcanzan hitos significativos como el reconocimiento Socio Paul
Harris o realizan una Donacion Extraordinaria

e Agradecer las contribuciones y la participacion de los socios en las
subvenciones de la Fundacion.

e Custodiar debidamente los fondos de las subvenciones de la Fundacién.

e Liderar con el ejemplo y efectuar una contribucion personal.

COMITE DE LA FUNDACION ROTARIA

Laestructura del Comité de La Fundacion Rotaria dependera de las metas

que su club establezca respecto ala Fundacion. Por ejemplo, si va a solicitar
una Subvencion Global, es recomendable que el club cuente con un subcomité
de Subvenciones. El club podra enmendar su reglamento para incluir las
responsabilidades especificas del Comité de la Fundacion, agregando los
subcomités necesarios (Anexo 1). Selecciona a rotarios con excelentes
aptitudes de comunicacidn y experiencia como voluntarios en el campo local e
internacional. Los exparticipantes en programas de la Fundacion también son
integrantes idoneos para el comité.

Responsabilidades del comité:

¢ Realizar programas motivadores e inspiradores sobre la Fundacion.

e Invitar a exparticipantes o voluntarios a una reunion del club para que
compartan sus experiencias con la Fundacion.

e Lograrlas metas anuales de la Fundacién que establezca el club.
e Impartir formacion sobre la Fundacion a los socios del club.

e Alentar alos socios a participar en las actividades y subvenciones de Rotaryya
efectuar contribuciones.
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e Dar aconocer alos socios las metas para la Fundacidn fijadas por el distrito y
los fiduciarios de La Fundacion Rotaria.

e Garantizar la debida custodia de los fondos de la Fundacién.

Para mas informacion, consulta el curso basico sobre el Comité de la Fundacidon
Rotaria, disponible en el Centro de Formacion

APOYO DEL DISTRITO

Los integrantes del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria podran orientar
al club y ponerlo en contacto con otros clubes que implementan proyectos
similares. En La Fundacién Rotaria — Guia de consulta rapida se explica de qué
manera los clubes pueden participar en los programas.

SEMINARIO DISTRITAL DE LA FUNDACION ROTARIA

Este seminario estd abierto a todos los socios de Rotary a fin de que se
familiaricen con el mensaje de La Fundacion Rotaria para alcanzar la pazyla
comprension mundial. Los presidentes, integrantes del comité y otros socios
interesados deben asistir para adquirir mas informacidén sobre los programas, las
subvencionesy actividades de captacion de fondos.

SEMINARIO SOBRE LA GESTION DE SUBVENCIONES

En este seminario los socios del club reciben informacidn sobre como gestionar
con éxito una subvencion de Rotary, cumplir con las normas de custodia de
fondos que establece la Fundacién e implementar el memorando de acuerdo. A fin
de que el club obtenga la certificacién es obligatorio que un socio del club asista al
seminario. Para mas detalles, consulta la Guia sobre Subvenciones Globales.

z

CUSTODIA DE FONDOS Y CERTIFICACION

Para demostrar tu compromiso con la gestion apropiada de los fondos de las
subvenciones de La Fundacion Rotaria, los patrocinadores de las subvenciones
deben ser certificados por el distrito. Una vez cumplido este paso, el club podra
solicitar una Subvencion Global. La Fundacién establece dos requisitos minimos
parala certificacién del club:

e El presidente electo del club o un socio designado por el club debe asistir al
Seminario sobre gestion de subvenciones.

e El presidente y el presidente electo del club firman el Memorando de acuerdo
en nombre del club.

El distrito podra establecer requisitos adicionales.

FINANCIAMIENTO DE LA FUNDACION

Las contribuciones a La Fundacion Rotaria financian subvenciones que mejoran
el mundo y transforman vidas. Los fiduciarios involucran alos rotarios en la toma
de decisiones respecto a las subvenciones y los programas de la Fundacién.
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SHARE Y EL FONDO DISTRITAL DESIGNADO

Al concluir cada afo rotario, las contribuciones al Fondo Anual-SHARE que
efectian los clubes de un distrito se dividen en dos fondos:

e Cincuenta por ciento se acredita al Fondo Distrital Designado (FDD)

e Cincuenta por ciento se acredita al Fondo Mundial

La Fundacion destina la porcion del Fondo Mundial para solventar los programas
disponibles para alos distritos rotarios. Tu distrito utiliza la porcién del FDD
para financiar las subvenciones y los programas de su preferencia. El Comité
Distrital de La Fundacion Rotaria decide cémo utilizar el saldo disponible del
FDD, en consulta con los clubes del distrito.

Para asegurar que nuestra Fundacion cuente con los recursos suficientes en el
futuro, se utiliza una pequertia porcién de las utilidades del Fondo de Dotacion,
contribuciones del Fondo Anual y donaciones en efectivo alas Subvenciones
Globales para cubrir los gastos administrativos y establecer una reserva
operativa.

e El cinco por ciento de las contribuciones al Fondo Anual se destinan para pagar
los gastos administrativos o para fortalecer la reserva operativa.

e Cinco por ciento de las contribuciones en efectivo para las Subvenciones
Globales se usan para cubrir los costos de tramitacion de las donaciones.

Lee mas sobre el Modelo de financiamiento de la Fundacién.

CONTRIBUCIONES A LA FUNDACION ROTARIA

Los socios y amigos de Rotary apoyan la labor de la Fundacion mediante
contribuciones voluntarias. Cuando los rotarios son testigo de los importantes
resultados de las actividades educativas y humanitarias que realizan,
comprenden mejor que el apoyo a La Fundacidon Rotaria es fundamental para
hacer del mundo un lugar mejor. Las aportaciones pueden destinarse al Fondo
Anual, el Fondo de Dotacidn, el Fondo PolioPlus, una Subvencion Global concreta
o alos Centros de Rotary pro Paz. Las contribuciones pueden efectuarse en

Mi Rotary, mediante el Formulario de contribucién a La Fundacién Rotaria o el
Formulario para contribuciones multiples.

Como presidente electo, te corresponde ingresar las metas de captacion de fondos
en Rotary Club Central.

El agradecimiento sincero alos donantes es el primer paso para motivarlo a
realizar futuras contribuciones. La Fundacion Rotaria otorga reconocimiento
alos clubes y alos donantes por sus aportaciones econdémicas o promesas de
donacidn. Te sugerimos agregar tu toque personal y motivar asi alos donantes a
continuar su apoyo ala Fundacion.

Sinecesitan ayuda con asuntos de la Fundacidn, contacta con el presidente
del Comité Distrital de La Fundacién Rotaria, los coordinadores regionales
de La Fundacién Rotaria y los asesores del Fondo de Dotacién/Donaciones
Extraordinarias.
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Para profundizar tus conocimientos, te sugerimos tomar el curso basico sobre
la Fundacion, disponible en el Centro de Formacion. Utiliza el contenido para
complementar tus presentaciones sobre la Fundacion y anima asimismo alos
nuevos socios del club a tomar el curso.

PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4Cdémo alentarias a los socios para que se involucren en La Fundacion Rotaria?

4Cudl es tu meta personal para apoyar a La Fundacion Rotaria?

LA FUNDACION ROTARIA 59


https://my.rotary.org/es/secure/application/261

NOTAS sobre La fundacion rotaria

Rotary

60 SE UN LIDER: PRESIDENTE DE CLUB



CAPITULO 8

TUS PROYECTOS

Las dos razones principales por las que las personas deciden afiliarse a Rotary
son retribuir a su comunidad y hacer nuevos amigos. Los proyectos de servicio
eficaces cumplen ambos objetivos. Al trabajar hombro a hombro, los rotarios y los
residentes de la comunidad forjan amistades y marcan la diferencia en el mundo.

Es importante que el club se concentre en actividades donde puedan poner en
practica sus competencias, establecer una solida red de contactos y trabajar en
colaboracion con la comunidad. Cuando los clubes toman accidn e involucran a
sus socios, demuestran que Rotary genera cambios positivos.

RESPONSABILIDADES DENTRO DEL AREA DE SERVICIO

COMO PRESIDENTE ELECTO TE
CORRESPONDE

Designar y reunirte con los integrantes
del Comité de Proyectos de Servicio

Evaluar en Rotary Club Central los
proyectos en curso del club

Fijar las metas de servicio en Rotary Club
Central

COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Verificar que el club sigue los pasos
necesarios para llevar a cabo con éxito
un proyecto: apoyo de expertos en

la fase de planificacion, evaluacion

de las necesidades, planificacion e
implementacién adicionales, y evaluacion

Brindar apoyo a las organizaciones
patrocinadas por el club: Interact,
Rotaract y Grupos de Rotary para
Fomento de la Comunidad (GRFC)

Invitar a los rotaractianos, participantes
en programas para la juventud y
exbecarios de Rotary de la localidad a
cooperar o contribuir en los proyectos
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COMO PRESIDENTE TE
CORRESPONDE

Consultar con el Comité para determinar Asegurarse de que los socios acaten

si los proyectos en curso continuaran el la normativa correspondiente a los
préximo afio programas y la proteccion de los jévenes
(Anexo 6)

COMITE DE PROYECTOS DE SERVICIO

El Comité de Proyectos de Servicio dirige las iniciativas de servicio humanitario
del club. Los integrantes del comité deben contar con amplios conocimientos
sobre la comunidad y con experiencia como voluntarios.

Responsabilidades del comité:

e Efectuar una evaluacion de las necesidades de la comunidad y del club.

e Utilizar Rotary Showcase para buscar ideas y difundir los resultados de los
proyectos realizados.

e Planificar proyectos de servicio, tanto locales como internacionales, conla
ayuda de recursos como Rotary Ideas y Ciclo de un proyecto

e Consultar con el presidente del Comité Distrital de Servicio enla Comunidad
para obtener ideas para proyectos e identificar recursos.

e Recurrir al presidente del Comité Distrital de Servicio Internacional para
establecer contactos con expertos locales y obtener apoyo para los proyectos
del club.

e Trabajar con el Comité de Imagen Publica del club para promocionar los
proyectos.
e Emprender proyectos e involucrar a todos los socios en su implementacion.

e Evaluar los proyectos y utilizar los resultados para mejorar los proyectos
futuros.

Para profundizar tus conocimientos, recomendamos el curso basico para el
Comité de Servicio del Club, asi como el curso Desarrolla y promueve tu proyecto
de servicio, en el Centro de Formacion.

OPORTUNIDADES DE SERVICIO EN ROTARY

Rotary ofrece una amplia gama de programas humanitarios, interculturales
y educativos que los clubes y distritos pueden emprender a través de cinco
Avenidas de servicio:

e Servicio en el Club

e Servicio Profesional

e Servicio en la Comunidad
e Servicio Internacional

e Servicio alajuventud

Para mas detalles acerca de las oportunidades de servicio que ofrece Rotary,
consulta el Anexo 5.
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Al participar en proyectos, los socios establecen contactos, aprenden de la
experienciay se divierten. Involucra a todos los socios en los proyectos, en
particular en aquellos en los cuales estan realmente interesados, para que
contribuyan al éxito del club. Invita a lideres jovenes, amigos, familiares y socios
colaboradores de lalocalidad a tu proximo proyecto, a fin de ampliar la visibilidad
del club y demostrar que Rotary toma accién en la comunidad.

&No sabes como empezar? En la guia de la Guia de las areas de interés de Rotary
figuran ejemplos de proyectos dentro de cada area. El curso sobre las Areasde
interés de Rotary, disponible en el Centro de Formacidn incluye presentaciones
para familiarizar a los socios con nuestras causas.

Unavez que tengas una idea mas clara del proyecto que te gustaria implementar,
consulta la publicacién Recursos para evaluar las necesidades de la comunidad y
la pagina ciclo de un proyecto en Mi Rotary.

SUBVENCIONES Y PROGRAMAS DE ROTARY

Rotary ofrece subvenciones que financian una amplia gama de proyectos, becas
y oportunidades de formacion profesional que coordinan los rotarios en todo el
mundo.

SUBVENCIONES DISTRITALES

Las Subvenciones Distritales financian actividades de menor monto y a corto
plazo, incluidos proyectos humanitarios, becas y equipos de capacitacion profe-
sional, que abordan las necesidades de comunidades locales e internacionales.

SUBVENCIONES GLOBALES

Las Subvenciones Globales financian actividades internacionales de envergadura
dentro de las areas de interés de Rotary con resultados sostenibles y mensurables.
Para participar en estas subvenciones, el club debera contar con un socio
internacional, para el efecto te sugerimos:

e Visitar Rotary Ideas para ver qué clubes buscan socios colaboradores.
e Publicar tu proyecto en Rotary Ideas y solicitar un socio colaborador.

e Contactar con el presidente del Comité Distrital de Servicio Internacional.

e Establecer contactos son rotarios en reuniones distritales e internacionales.

e Asistir auna feria de proyectos auspiciada por Rotary.

e Unir esfuerzos con el club Rotaract que patrocina el club.

e Conectarte con otros rotarios en los foros de discusion o sitios para establecer
contactos.

Todo club o distrito que solicite una Subvencion Global para financiar un
proyecto humanitario o un equipo de formacién profesional debera llevar a
cabo una evaluacion de las necesidades de la comunidad. La evaluacion de las
fortalezas, debilidades, necesidades y activos de la comunidad beneficiaria es
el primer paso esencial en la planificacién de proyectos significativos. Durante
el proceso de evaluacion se establecen relaciones importantes, se involucran a
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los residentes en las decisiones que tendran un impacto en sus comunidades y
se les motiva a participar en actividades que generaran cambios permanentes.
Es importante recordar que los proyectos mas sostenibles son aquellos que se
implementan en base a los resultados de las evaluaciones de la comunidad.

Los clubes pueden utilizar fondos de una Subvencion Distrital parallevar a cabo
la evaluacidn. En la publicacidn Recursos para evaluar las necesidades de la
comunidad encontraras sugerencias y métodos comprobados para evaluar los
activos y las necesidades de una comunidad, incluidos consejos para organizar
reuniones comunitarias, encuestas, entrevistas y grupos de opinion.

Para mas detalles sobre la planificacion de un proyecto, toma el curso
Organizacion de una Subvencion Global en el Centro de Formacién. Para solicitar
una Subvenciéon Global, visita el Centro de subvenciones.

CENTROS DE ROTARY PRO PAZ

El financiamiento de los becarios de Rotary pro Paz es un esfuerzo a nivel
internacional. La Fundacién Rotaria otorga becas de Rotary pro Paz a personas
interesadas en obtener una maestria o diplomatura en relaciones internacionales,
paz, resolucion de conflictos, estudios sobre la pazy conflictos y campos afines en
uno de los seis centros de Rotary pro Paz.

El tramite de solicitud de las becas se realiza fuera del marco de las Subvenciones
Distritales o Globales y los distritos pueden presentar a los candidatos calificados
que consideren oportuno.

Una vez identificados los candidatos, repasa los objetivos de la beca con ellos,
oriéntalos con el tramite de solicitud y realiza una entrevista. Las solicitudes de
los candidatos deben obrar en poder de los distritos a mas tardar el 31 de mayo.

El comité de seleccion del distrito entrevistara a los postulantes y remitira a
LaFundacion Rotaria, antes del 1 de julio, las solicitudes que recomienda para

el concurso mundial. Para mas informacidén sobre la seleccion de candidatos
idéneos, consulta la publicacién Centros de Rotary pro Paz: Guia para los rotarios.

Tu club puede participar de diversas maneras:

e Invitar a becarios y exbecarios de Rotary pro Paz a dar una charla en el club
sobre sus experiencias.

e Proponer candidatos al distrito.

e Oficiar en calidad de anfitriones y consejeros de los becarios si hubiera un
Centro de Rotary pro Paz en el area.

PROGRAMAS DE ROTARY PARA JOVENES LIDERES

Los clubes pueden contribuir al desarrollo de habilidades de liderazgo e inculcar
en la juventud pasién por el servicio participando en programas como Interact,
el Intercambio de Jovenes de Rotary y los Seminarios de Rotary para Lideres
Jovenes (RYLA). Pueden, también, involucrar a estudiantes universitarios o
profesionales jévenes mediante el programa Rotaract que ofrece a los adultos
jovenes la oportunidad de crecer como lideres, tomar accion y servir a sus
comunidades junto alos rotarios.
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Tu club podria diseflar también sus propios proyectos para satisfacer las
necesidades de los jévenes y adultos jovenes de lalocalidad. Te recomendamos
contactar con organizaciones juveniles para familiarizarte con los problemas
que afectan a los jovenes de la comunidad. Al llevar a cabo proyectos de
alfabetizacién infantil, mentoria para jovenes en situacion de riesgo o de servicio
profesional para estudiantes universitarios, tu club estaria brindando un servicio
excepcional.

Sivas arealizar un proyecto de servicio en el cual los voluntarios tendran
contacto directo con jovenes, consulta la Guia de Rotary parala proteccion de la
juventud donde encontraras informacion sobre cdmo seleccionar y capacitar a los
participantes. Asegurate, ademas, de que los socios del club estén familiarizados
con las pautas paralos programas para la juventud (Anexo 6). Para ampliar tus
conocimientos, toma el curso Como proteger a los participantes en los programas
para jovenes, en el Centro de Formacion.
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PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

4De qué manera apoyaras los proyectos del club?

6Cémo identificards y atraeras a los rotarios y exbecarios de Rotary que podrian servir como
expertos durante la etapa de planificacion del proyecto?

6Cémo involucraras a los rotaractianos, exbecarios de Rotary y otros profesionales jovenes de la
comunidad para que participen en los proyectos del club?

4Cdmo encajan estos proyectos en el plan estratégico del club?
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SERVICIO EN ROTARY

Rotary ofrece las siguientes oportunidades de servicio:

PolioPlus

Servicio en la comunidad
Servicio profesional
Servicio internacional

Servicio a la juventud

Intercambio de Servicios para las
Nuevas Generaciones

Interact
Intercambio de J6venes de Rotary

Rotaract

Seminarios de Rotary para Lideres
Jovenes (RYLA)

Grupos de Rotary para Fomento de la
Comunidad (GRFC)
Agrupaciones de Rotary

Intercambio Rotario de Amistad

Grupos de Accién Rotaria

Centros de Rotary pro Paz

Subvenciones Distritales y Globales

Programa institucional de Rotary International y La Fundacién
Rotaria que apoya la campana de erradicacién mundial de la
polio.

Proyectos que satisfacen las necesidades de la comunidad local

Alienta a los rotarios a observar elevadas normas éticas y usar
sus conocimientos profesionales en beneficio de los demas

Proyectos en los que participan rotarios de mas de un pais

Programas y actividades para involucrar a jovenes y jévenes
adultos de hasta 30 afos en proyectos de servicio en la
comunidad y servicio internacional

Actividad para adultos jévenes de hasta 30 afios para que
presten servicio o desarrollen sus conocimientos profesionales
en otro pais

Clubes de servicio para jovenes de 12 a 18 afios

Programa que fomenta la comprensién internacional y la paz
mediante intercambios de corto y largo plazo para estudiantes
de 15 a 19 afios.

Clubes de servicio para profesionales jovenes y universitarios
de 18 a 30 afios que funcionan bajo el patrocinio de un club
rotario local

Actividades de desarrollo de liderazgo para jévenes,
universitarios y profesionales jévenes

Grupos conformados por residentes locales no rotarios quienes
trabajan con los clubes locales para evaluar las necesidades de
la comunidad y planificar e implementar proyectos de servicio

Grupos internacionales de rotarios, rotaractianos, familiares
de rotarios, participantes en programas y exbecarios que
comparten intereses profesionales y recreativos en comun

Programa de visitas reciprocas que permite a rotarios y no
rotarios explorar nuevas culturas y forjar amistades que a
menudo dan paso a proyectos de servicio internacional

Grupos internacionales conformados por rotarios,
rotaractianos, familiares de rotarios, participantes en
programas y exbecarios que juntos apoyan a clubes y distritos
en la implementacién de proyectos de servicio internacional
dentro de un area especifica.

Programa educativo de becas internacionales para cursar
estudios de maestria o diplomatura en desarrollo profesional
en el campo de la paz y la resolucién de conflictos

Apoyo financiero que reciben los clubes y distritos para que
participen en actividades humanitarias y educativas en el
ambito local e internacional.
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GESTION DE RIESGOS EN LOS
PROGRAMAS PARA LA JUVENTUD

Es importante ser conscientes de los riesgos que podrian derivarse de la participacion en actividades
paralajuventud como accidentes, enfermedades y abuso, para que los participantes puedan tomar
decisiones acertadas respecto a los riesgos. La gestion de riesgos no eliminara todas las situaciones
desafortunadas que pudieran surgir, pero es una manera eficaz de controlar su frecuencia e impacto.
El distrito debera considerar los siguientes aspectos al elaborar un programa de gestion de riesgos
paralas actividades juveniles:

e Elaborar e implementar normas parala proteccion de los jévenes contra el acoso o abuso
fisico, sexual o emocional.

e Establecer un cddigo de conducta paralos participantes, tanto adultos como jovenes.
Asegurarse de verificar los antecedentes de las personas que trabajaran con los jovenes.

¢ Establecer normasy procedimientos especificos paralos viajes que realicen los jovenes y
para comunicar informacion especifica a sus padres o tutores legales.

Obtener la aprobacion del gobernador para todas las actividades en las que participen menores
de edad y que tengan lugar fuera de su comunidad local o que incluyan pernoctaciones.

e Evaluar la normativa del distrito para asegurar que coincida con la establecida porla
Directiva de RI para los programas para jovenes.

e Considerar los riesgos y la necesidad de contratar un seguro al patrocinar un programa o
evento paralajuventud. Tener presente los siguientes puntos:
- 4Qué sucederia si un participante resultase lesionado?
- 4Qué sucederia si ocurriera un desastre natural durante el evento o programa?

e Minimizar las posibilidades de pérdidas mediante:
- Laadquisicidn de la cobertura de seguro adecuada para la region
- Laelaboracién de un plan de emergencia para casos de desastre y la celebracion de un
simulacro por lo menos una vez durante el programa
- Lacapacitacion alos participantes sobre como actuar de manera segura durante el programa

Sibien estos pasos son necesarios para la certificacion distrital de Intercambio de Jovenes,
también se recomiendan para los distritos que participan en Interact, RYLA, o cualquier otra
actividad juvenil.

Recomendamos alos clubes y distritos consultar con un agente de seguros para verificar si sus
pdlizas proporcionan cobertura adecuada para sus programas para la juventud. La obtencion
de un seguro podria complicarse cuando multiples clubes o distritos patrocinen un programa,
ya que las coberturas de cada organizacion podrian variar. Recomendamos a todos los
participantes, tanto a los jévenes como organizadores, a constatar que la cobertura de su poliza
de seguro médico y de vida sea adecuada para el periodo de participacion en el programa. En
vista de que la cobertura de muchas pdlizas de seguro se limita a un area geografica restringida,
esta advertencia es muy importante cuando los participantes deben desplazarse o residir en
otro lugar. En estos casos, los participantes deberan obtener un seguro médico de viaje que
proporcione los siguientes tipos de cobertura:

e Reembolsos por gastos médicos

e Repatriacién de restos
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e Evacuacién de urgencia
e Muerte y pérdida accidental de extremidades

Te recomendamos consultar con su asesor juridico antes de suscribir un convenio o contrato con una
organizacion, un contratista o proveedor de servicios. Dichos documentos pueden incluir clausulas de
renuncia de derechos, de exencion de responsabilidades y exoneracién de riesgos destinadas a liberar
aunade las partes de las responsabilidades que le competen y transferir el riesgo al club o distrito.
Rotary International no asume responsabilidad alguna por enfermedades o lesiones personales,
incluidas las sufridas por los participantes y organizadores, ni por daiios causados ala propiedad.
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NOTAS sobre Tus proyectos

Rotary
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